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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒โรงเรียนเกาะยาววิทยาฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเกาะยาววิทยาท่ีวางไว้โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงาน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย และมาตรฐานของโรงเรียน  
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นการจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๔  และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงาน
อ านวยการ และกลุ่มงานกิจการนักเรียน รวมถึงทุกหน่วยงานจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้        
อย่างจริงจัง  เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  บรรลุเป้าประสงค์
ท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในนามของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ขอขอบคุณคณะท างานฝ่ายนโยบายและแผน และทุกภาคส่วน         
ท่ีได้ร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย
สมบูรณ์ 
 
 
 

                         (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 

 
 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเกาะยาววิทยาได้พิจารณาเห็นชอบในการประชุม   
ครั้งท่ี ๓ / ๒๕๖๑  วันท่ี  ๑๒   เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
                                        (นายภัทรศักดิ์   สุวรรณมณี) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 

 
 
 
 



สำรบัญ 
ส่วนที่ ๑ 
   -  ข้อมูลท่ัวไป          ๑ 
   -  ค าขวัญและสีประจ าโรงเรียน        ๒ 
   -  โครงสร้างการบริหาร         ๓ 

  -  ข้อมูลนักเรียน         ๔ 
   -  ข้อมูลบุคลากร         ๕ 
   -  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรบานการศึกษาของสถานศึกษา            ๙ 
                ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   -  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ(O-NET:ปีการศึกษา ๒๕๖๐)          ๑๑ 
                     

ส่วนที่ ๒  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
   -  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของโรงเรียน             ๑๒ 
   -  เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก อัตลักษณ์   เอกลักษณ์  แผนงานหลัก            ๑๒ 
                กลยุทธ์ระดับองค์กร                           
             -  กรอบแผนกลยุทธ์                 ๑๔ 
   -  สรุปรายงานการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๒                    ๑๘ 
   -  ประมาณการรายรับ                 ๑๘ 
   -  แผนกลยุทธ์ท่ี ๑                 ๒๐ 
   -  แผนกลยุทธ์ท่ี ๒                 ๒๕ 
   -  แผนกลยุทธ์ท่ี ๓                 ๒๙ 
   -  แผนกลยุทธ์ท่ี ๔                 ๓๒ 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ 
กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
โครงการปัจฉิมนิเทศ          ๓๖ 
โครงการสัมพันธ์นักเรียนใหม่        ๔๐ 
โครงการวันส าคัญของชาติ        ๔๔
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์    ๔๗ 
โครงการโรงเรียนธนาคาร        ๕๒ 
โครงการเฝ้าระวังสารเสพติด        ๕๗ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย        ๖๒ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      ๖๗ 
โครงการบริหารกิจการนักเรียน        ๗๑ 



 
โครงการวันส าคัญของชาติ (งปม.เหลือจ่าย ๖๑)      ๗๕ 
กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป  
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง        ๗๙ 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ        ๘๔ 
โครงการต้นกล้าอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม          ๘๙ 
โครงการโภชนาการและอนามัยโรงเรียน       ๙๓ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม     ๙๘ 
โครงการประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์ชุมชน               ๑๐๓ 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี (เงินเหลือจ่าย งปม.๖๑)             ๑๐๗ 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการ               ๑๑๑ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                ๑๑๖ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ               ๑๒๑ 
โครงการส่งเสริมรักการใช้ห้องสมุดสู่อาเซียน              ๑๒๕ 
โครงการวิชาการเพื่อการฝึกสอนสอบ                        ๑๒๙ 
โครงการบริหารงานวิชาการ                ๑๓๒ 
โครงการประกันคุณภาพ                                ๑๓๖ 
โครงการวัสดุวิชาการเพื่อการ ฝึก สอน สอบ (งปม.เหลือจ่าย ๖๑)            ๑๓๙ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (งปม.เหลือจ่าย ๖๑)             ๑๔๒ 
โครงการกิจกรรมเปิดโลกวิชาการเปิดบา้นเกาะยาววิทย์(OPEN  HOUSE)              ๑๔๖ 
          ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (เงินกก.พัฒนาผู้เรียน) 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ (เงินกก.พัฒนาผู้เรียน)            ๑๕๐ 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ (เงินกก.พัฒนาผู้เรียน งปม.เหลือจ่าย ๖๑)       ๑๕๕ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (เงินกก.พัฒนาผู้เรียน)          ๑๖๐ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (เงินกก.พัฒนาผู้เรียน งปม.เหลือจ่าย ๖๑)    ๑๖๔ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่           ๑๖๘ 
           ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ และอาสายุวกาชาด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   
           (เงินกก.พัฒนาผู้เรียน งปม.เหลือจ่าย ๖๑) 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) (งปม.เหลือจ่าย ๖๑)            ๑๗๓ 
 



กลุ่มบริหำรงำนอ ำนวยกำร 
โครงการพัฒนาระบบงานอ านวยการและงานสารบรรณ             ๑๗๗ 
โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ               ๑๘๒ 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม(กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา)    ๑๘๗ 
โครงการพัฒนาระบบงานอ านวยการและงานสารบรรณ(งปม.เหลือจ่าย ๖๑)           ๑๙๐ 

ภำคผนวก 
-  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน             ๑๙๔ 
   และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ใช้ประกอบการด าเนินโครงการ)      

   -  กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)            ๑๙๔ 
            -  กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔             ๒๑๒ 
 -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา            ๒๑๕ 
 -  ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา              ๒๑๖ 
 -  แบบนผ.๒-๑๒                 ๒๑๙ 
            -  รายช่ือคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเกาะยาววิทยา            ๒๔๘ 

 -  คณะท างานแผนงานโรงเรียนเกาะยาววิทยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒           ๒๔๙ 
-  ค าส่ังคณะท างานแผนงานปีงบประมาณ  ๒๕๖๒              ๒๕๐ 
      



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
๑.  ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนเกาะยาววิทยาจัดต้ังขึ้นในปีการศึกษา  ๒๕๑๙  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี  
๑๗  มีนาคม  ๒๕๑๙  โดยขออนุญาตกระทรวงมหาดไทยใช้พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ทุ่งสงวนเล้ียงสัตว์       
ในท้องท่ีหมู่ท่ี ๖ ต.เกาะยาวน้อย  อ.เกาะยาว จ.พังงา   เนื้อท่ี  ๔๕  ไร่ ๙ ตารางวา เปิดท าการสอนต้ังแต่ 
วันท่ี  ๒  มิถุนายน  ๒๕๑๙  โดยในปีแรกได้ใช้สถานท่ีและครูของโรงเรียนเกาะยาวจัดการเรียนการสอน     
และในปี พ.ศ. ๒๕๒๐ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ๒๑๖ก ในท้องท่ี
ปัจจุบัน  และให้ช่ือว่า โรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 ท าเนียบผู้บริหาร ต้ังแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๑๙-ปัจจุบัน 

ปีพุทธศักราช ๒๕๑๙-๒๕๒๐ นายธ ารง ชุมรักษ์  ต าแหน่งครูใหญ่  
ปีพุทธศักราช ๒๕๒๑-๒๕๒๒ นายฮัมบัด เปกะมล  ต าแหน่งรักษาการฯครูใหญ่ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๒๓-๒๕๓๓ นายสมศักดิ์ บุรินทร์กุล ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๓๓-๒๕๓๔ นายประวิทย์ เจริญงาน ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๓๕-๒๕๔๐ นายฮัมบัด เปกะมล  ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐-๒๕๔๗ นายฮัมบัด เปกะมล  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๔๗-๒๕๔๘ นายกมล ภัทรกมลสุขกุล ต าแหน่งรักษาการฯ     

      ผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๔๘-๒๕๕๒ นายฮัมบัด เปกะมล  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๒-๒๕๕๔ นายโกศล ใสขาว  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๔-๒๕๕๖ นายสมควร ดิษฐสุวรรณ ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๖-๒๕๕๘       นายพรศักดิ์      จินดาพล  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๘-๒๕๕๙ นายอภิรักษ์ สกุลสัน            ต าแหน่งรักษาการฯ 
          ผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๙-๒๕๖๑ นางณัฐญาพร    เสวตานนท์        ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๖๑-ปัจจุบัน นางฐิติพร เปกะมล  ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 

          ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดกับ  ท่ีดินเอกชน  ทิศใต้  จรดกับ  ทะเล 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ  ท่ีดินเอกชนและทะเล ทิศตะวันตก จรดกับ  ท่ีดินเอกชน 
 

 ปัจจุบันโรงเรียนเกาะยาววิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  เปิดท าการสอน  ๒ ระดับ  คือ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีเขตพื้นท่ีบริการใน ๗  หมู่บ้าน ดังนี ้
 (๑) หมู่บ้าน ท่าค่าย    หมู่ท่ี ๑   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 
 (๒) หมู่บ้าน บ้านใหญ่    หมู่ท่ี ๒   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 
  (๓) หมู่บ้าน บ้านน้ าจืด   หมู่ท่ี ๓   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 
 (๔) หมู่บ้าน บ้านท่าเขา   หมู่ท่ี ๔   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 
 (๕) หมู่บ้าน บ้านริมทะเล  หมู่ท่ี ๕   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 
 (๖) หมู่บ้าน บ้านแหลมยาง   หมู่ท่ี ๖   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 
 (๗) หมู่บ้าน บ้านอันเป้า   หมู่ท่ี ๗   ต าบลเกาะยาวน้อย   อ าเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 



๒ 
 
๒. ค ำขวัญและสีประจ ำโรงเรียน 

 
ค ำขวัญ 

รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ใจรักเรียน 
 

สีประจ ำโรงเรียน 
สีเหลือง-แดง 

 
อักษรย่อ 

ก.ว. 
 

ตรำประจ ำโรงเรียน 

 
 
  



๓ 
 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนเกำะยำววิทยำ 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

๓.  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

     โรงเรียนเกาะยาววิทยาแบ่งโครงสร้างการบรหิารงานออกเป็น  ๔  กลุ่มงานหลัก  ดังแผนภูมิดังนี ้

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่ม อ านวยการ 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่ม บริหารงานทั่วไป 
 

รองผู้อ านวยการ กลุ่มวิชาการ 
 

งานส านักงาน/สารบรรณ 

รองผู้อ านวยการ กลุ่มกิจการนักเรียน 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง 
 

งานส านักงาน งานส านกังาน งานส านักงาน 

งานนโยบายและแผน 

งานการเงิน-บัญชี 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 

งานสารสนเทศ 

งานควบคุมภายในสถานศึกษา 

งานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน 

งานบุคลากร 

งานพัฒนาบุคลากร 

งานสวัสดิการบ้านพักครู 

งานคกก.สถานศึกษาขั้นพฐ. 

งานรักษาความปลอดภัย/เวรประจ าวัน 

งานนิเทศติดตาม/ประเมินผล 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

งานจัดการเรียนการสอน 

งานพัฒนาหลักสูตร/งานวิจัย 

งานทะเบียน/วัดประเมินผล 

งานแนะแนว 

งานห้องสมุด 

งานคอมพิวเตอร์/โสตฯ 

งานนิเทศการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ/นิเทศฯ 

งานรับ/มอบตัวนักเรียน 

งานส ามะโนนักเรียน 

งานจัดการศึกษาพิเศษ 

งานนิเทศติดตาม/ประเมินผล 

งานอาคารสถานที่/สาธารณูปโภค 

งานโภชนาการ/อนามัยโรงเรียน 

งานประชาสัมพันธ์/สัมพันธ์ชุมชน 

งานยานพาหนะ 

งานสหกรณ์ร้านค้าและสวัสดิการ 

งานจัดเลี้ยง 

งานเศรษฐกิจพอเพียง 

งานสวนพฤกษศาสตร์ 

งานส่งเสริม สวล./5 ส. 

งานนิเทศติดตาม/ประเมินผล 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานเสริมสร้างฯ/ระบบดูแลนักเรียน 

งานป้องกันสารเสพติด/โรคเอดส ์

งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

งานส่งเสริมคุณธรรมฯชาติฯ 

งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

งานประกันชีวิตนักเรียน 

งานโรงเรียนธนาคาร 

งานนิเทศติดตาม/ประเมินผล 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

นักเรียน 

งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 



๔ 
 
๔.  ข้อมูลนักเรียน   
     จ านวนนักเรียน ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  มีท้ังส้ิน  ๒๒๕  คน  แยกตามระดับช้ันเรียนดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับช้ันเรียน 

 
จ านวนห้อง 

เพศ  
รวม 

 
เฉล่ียต่อห้อง 

ชาย หญิง 

ม.๑ ๒ ๓๕ ๒๓ ๕๘ ๒๙ 

ม.๒ ๒ ๒๔ ๓๘ ๖๒ ๓๑ 

ม.๓ ๒ ๑๑ ๒๒ ๓๓ ๑๗ 

รวม ม.ต้น ๖ ๗๐ ๘๓ ๑๕๓  

ม.๔ ๒ ๑๒ ๙ ๒๑ ๑๑ 

ม.๕ ๒ ๑๑ ๑๗ ๒๘ ๑๔ 

ม.๖ ๒ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑๒ 

รวม ม.ปลำย ๖ ๓๕ ๓๗ ๗๒  

รวมทั้งหมด ๑๒ ๑๐๕ ๑๒๐ ๒๒๕  



๕ 
 
๕.  ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ณ วันที่  ๕ เดือน พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ ) 

ผู้บริหำร 

ท่ี ชื่อ-สกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร/
ปี 

ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒ ิ วิชำเอก 

๑ นางฐิติพร  เปกะมล ๕๘ ๓๖ ช านาญการพิเศษ ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
 

ครูประจ ำกำร 

ท่ี ชื่อ-สกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร/
ปี 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ 
จ ำนวนชั่วโมง
สอน/สัปดำห ์

จ ำนวนชั่วโมงที่
รับกำรพัฒนำ/ป ี

๑ นายไกยศักดิ์     ไชยอดทน ๕๕ ๒๙ ครู คศ.๒ ค.บ. ศิลปะ ศิลปะ ๑๗ ๔๐ 
๒ น.ส.อณุภา  จันทร์ปาน ๕๓ ๒๔ ครู คศ.๓ ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป/สังคม การงานอาชีพฯ สังคมศึกษาฯ ๒๓ ๗๘ 
๓ นายประดิษฐ์   อ่อนทอง ๕๙ ๒๓ ครู คศ.๒ กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ ๒๓ ๔๘ 
๔ น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร ๓๖ ๑๐ ครู คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ ๒๕ ๑๐๔ 
๕ นางอัญชลี  สานิง ๓๙ ๑๐ ครู คศ.๒ วท.บ. 

ศษ.ม. 
เคมี 
การบริหารการศึกษา 

เคม/ีคณิตศาสตร์ ๒๒ ๘๐ 

๖ น.ส.สุธาสินี  เรืองดิษฐ์ ๓๘ ๙ ครู คศ.๒ ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดีไทย ภาษาไทย ๒๓ ๘๘ 
๗ นางวิไล   เครือบุตร ๓๖ ๙ ครู คศ.๒ ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา/คณิตศาสตร์ ๒๑ ๘๐ 
๘ น.ส.กุลยา   กุลสัน ๓๒ ๗ ครู คศ.๑ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ๒๙ ๑๓๐ 
 
 
 
 



๖ 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล อำย ุ
อำยุ

รำชกำร/
ป ี

ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ 
จ ำนวนชั่วโมง
สอน/สัปดำห ์

จ ำนวนชั่วโมงที่
รับกำรพัฒนำ/ป ี

๙ น.ส.อรอุมา   เหลือจันทร์ ๓๖ ๗ ครู คศ.๑ กศ.บ. วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ ฟิสิกส์/คณิตศาสตร์ ๒๓ ๑๒๐ 
๑๐ นายวิทยา  ด าสมุทร ๓๗ ๕ ครู คศ.๑ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์/คณิตศาสตร์ ๒๗ ๖๘ 
๑๑ น.ส.สาลีนี  สาและ ๓๓ ๓ ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ๒๗ ๑๒๐ 
๑๒ นายศิวรัตน์  รอดเมือง ๒๔ ๑ ครูผู้ช่วย กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ ๒๑ ๙๒ 
๑๓ น.ส.นิลวรรณ  หมวดเพ็ง ๒๕ ๑ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๑ ๖๔ 
๑๔ นางสาวรัตติยา ท้ิงผอม ๒๗ ๓ ครู คศ.๑ วท.บ.

(ศึกษาศาสตร์) 
คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ๒๘ ๘๐ 

๑๕ นายอลงกรณ์ แก้วใหญ่ ๔๒ - ครูผู้ช่วย ศษ.ม. ดนตรีศึกษา ดนตรี ๑๙ - 
              

         พนักงำนรำชกำร 

ท่ี ชื่อ- สกุล อำย ุ
ประสบกำรณ์ 
กำรสอน/ป ี

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ช้ัน 
จ ำนวนชั่วโมง
สอน/สัปดำห ์

จ ำนวนชั่วโมงที่
รับกำรพัฒนำ/ป ี

จ้ำงด้วยเงิน 

๑ น.ส.การะเกด  เริงสมุทร ๓๗ ๘ ศศ.บ. อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว 

ภาษาอังกฤษ ๒๖ ๔๐ งบประมาณ 

๒ นายนพดล  จัตุรงค์ ๒๗ ๒ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ ๒๙ ๑๖ งบประมาณ 
 

         เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

ท่ี ชื่อ- สกุล อำย ุ
ประสบกำรณ์ 
กำรสอน/ป ี

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ช้ัน 
จ ำนวนชั่วโมง
สอน/สัปดำห ์

จ ำนวนชั่วโมงที่
รับกำรพัฒนำ/ป ี

จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นางจิราภา  สร้อยสน ๓๐ - วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

- - - งบประมาณ 



๗ 
 
         ครูอัตรำจ้ำง 

ท่ี ชื่อ- สกุล อำย ุ
ประสบกำรณ์ 
กำรสอน/ป ี

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ช้ัน 
จ ำนวนชั่วโมง
สอน/สัปดำห ์

จ ำนวนชั่วโมงที่
รับกำรพัฒนำ/ป ี

จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นายเภาซี  ยาอีด ๒๗ ๒ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๓ ๑๖ งบประมาณ 
 
        วิทยำกรอิสลำม 

ท่ี ชื่อ- สกุล อำย ุ
ประสบกำรณ์ 
กำรสอน/ป ี

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ช้ัน 
จ ำนวนชั่วโมง
สอน/สัปดำห ์

จ ำนวนชั่วโมงที่
รับกำรพัฒนำ/ป ี

จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นายอาแซ   อิซอลมูซอ ๕๐ ๒๑ ซานาวีย์ 
ค.บ. 

ศาสนาอิสลาม 
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

อิสลามศึกษา 
 ม.๔,๕,๖ 
ภาษามลายู 

๓๑ ๑๖ งบประมาณ/ 
ระดม

ทรัพยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
๖.  อำคำรสถำนที่ 
       - อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ ก  ๑๒  ห้องเรียน  จ านวน   ๑     หลัง        

- อาคารเรียนแบบ  ๒๑๖ ล  ๑๒  ห้องเรียน  จ านวน   ๑     หลัง 
- อาคารโรงฝึกงานแบบ  ๑๐๗/๒๙   จ านวน   ๑     หลัง        
- อาคารหอประชุมแบบ ๑๐๐/๒๗    จ านวน   ๑     หลัง 

  - บ้านพักครู      จ านวน   ๕     หลัง     
  - โรงอาหาร      จ านวน   ๑     หลัง 
  - อาคารธนาคารโรงเรียน               จ านวน   ๑     หลัง        
  - อาคารประชาสัมพันธ์     จ านวน   ๑     หลัง 

- อาคารเรียนศิลปะ     จ านวน   ๑     หลัง        
- ส้วมหญิงแบบ ๘ ท่ี     จ านวน   ๑     หลัง 

  - ส้วมนักเรียนหญิงแบบ ๖ ท่ี    จ านวน   ๑     หลัง 
- ส้วมชายแบบ ๔ ท่ี     จ านวน   ๑     หลัง 
- ศูนย์ข้อมูลการท่องเท่ียว     จ านวน   ๑     หลัง        
- บ้านพักบังกะโล     จ านวน   ๒     หลัง        
- มัสยิด       จ านวน   ๑     หลัง 

  - เรือนเพาะช า      จ านวน   ๑     หลัง 
- ท่ีอาบน้ าละหมาด     จ านวน   ๑     หลัง   
- สนามบาสเกตบอล     จ านวน   ๑      สนาม 
- ลานกีฬาอเนกประสงค์     จ านวน   ๑      สนาม      
- สนามฟุตบอล      จ านวน   ๑      สนาม 
- ถังเก็บน้ า ถังน้ าใต้ดิน     จ านวน   ๑      ถัง 
- รั้วคอนกรีต              ความยาว   ๒๔๒      เมตร 
- ถนนคอนกรีต              ความยาว   ๙๐๗.๑๗  เมตร

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



๙ 
 
๗.  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมำก ดีเยี่ยม 
ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

     
/ 

มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                  ท่ีพึงประสงค์ 

    / 

มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย 
                  ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
                  อย่างต่อเนื่อง 

    / 

มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น 
                  ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
                  อย่างมีสติสมเหตุผล 

   /  

มาตรฐานท่ี ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม 
                  หลักสูตร 

 /    

มาตรฐานท่ี ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  
                  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ 
                  ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

    / 

ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีอย่างมี 
                  ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     
/ 

มาตรฐานท่ี ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ีอย่างมี 
                 ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    / 

มาตรฐานท่ี ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ 
                  ชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท หน้าท่ีอย่างมี 
                  ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    / 

มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการ 
                   เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ 
                   ด้าน 

    / 

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ 
                   บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม    
                   ศักยภาพ 

    / 
 

 
มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
                    ของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน  
                    กฎกระทรวง 

    / 

 



๑๐ 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมำก ดีเยี่ยม 
ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  
                    ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

    
 

/ 

ด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  
                    ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น   
                    ท่ีก าหนดขึ้น 

     
/ 

ด้ำนมำตรฐำนกำรส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น         
                   แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ 
                   ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

     
/ 

 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีค่าคะแนนเท่ากับร้อยละ  ๘๙.๔๗   
ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
๘. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET: ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐) 

 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 

 

สำระวิชำ 
จ ำนวน

คน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคะแนนสูงกว่ำขีดจ ำกัด

ล่ำง 
ภาษาไทย ๒๘ ๕๑.๑๑ ๑๑.๙๓ ๑๖/๕๗.๑๔ 
คณิตศาสตร์ ๒๘ ๒๒.๘๖ ๑๐.๙๕ ๘/๒๘.๕๗ 
วิทยาศาสตร์ ๒๘ ๓๒.๗๙ ๘.๓๖ ๑๓/๔๖.๔๒ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๘ ๒๘.๘๖ ๗.๑๘ ๑๐/๓๕.๗๑ 

 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ 

  

สำระวิชำ 
จ ำนวน

คน 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

จ ำนวน/ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคะแนนสูงกว่ำขีดจ ำกัด

ล่ำง 
ภาษาไทย ๔๑ ๔๓.๗๖ ๑๒.๐๗ ๑๓/๓๑.๗๐ 
คณิตศาสตร์ ๔๑ ๑๘.๒๙ ๕.๕๓ ๓/๗.๓๑ 
วิทยาศาสตร์ ๔๑ ๒๕.๖๔ ๖.๒๖ ๙/๒๑.๙๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๑ ๓๒.๓๒ ๖.๗๑ ๘/๑๙.๕๑ 
ภาษาต่างประเทศ ๔๑ ๒๑.๘๖ ๗.๐๐ ๑๔/๓๔.๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่ ๒  ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
วิสัยทัศน์   

   โรงเรียนเกาะยาววิทยาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ภายในปี ๒๕๖๒ 
 

พันธกิจ 

 ๑.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศ   
ทางวิชาการ  มีสมรรถนะตามหลักสูตร   

 ๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ   

 ๔.  ส่งเสริมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  

 ๕.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพสู่มาตรฐานวิชาชีพและเป็นมืออาชีพ 

 ๖.  ส่งเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

 

เป้ำประสงค์ 

๑.  ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
 ๓.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  และมีสุนทรียภาพ   
 ๔.  การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 ๕.  ครูและบุคลากรมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นมืออาชีพ 
 ๖.  ชุมชน องค์กรท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้
การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้ำหมำยภำพรวมตำมภำรกิจหลัก 
   ๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ๒.  สถานศึกษามีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
          ๓.  ครูและบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
   ๔.  การให้บริการการศึกษาเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของชุมชนและท้องถิ่น 
 

อัตลักษณ ์    

       คุณธรรม   จิตอาสา  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ 
      โรงเรียนสีเขียว 



๑๓ 
 
แผนงำนหลัก 

๑.  แผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
๒.  แผนพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
๓.  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.  แผนพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์และทรัพยากรทางการศึกษา 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเป็นมืออาชีพ 
๔.  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 

จุดเน้น 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีสุขภาพเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐาน  และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  พัฒนางานวิชาการด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล โดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
 ๓. สนับสนุนให้ครูน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
          ๔.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตาม
ความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา  
   ๕. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน(SBM) และใช้
กระบวนการบริหารแบบวงจรคุณภาพ PDCA 
          ๖. พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่ น 
และปลอดภัย  
          ๗ . เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาชุมชน องค์กรท้องถิ่น     
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
กรอบแผนกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑.๑  พัฒนาคุณธรรม   จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และ
ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
๑.๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้      
มีความรู้  มีทักษะท่ีจ าเป็นและ     
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
  
๑.๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  และ
มีสุนทรียภาพ   

๑.  ผู้เรียนมีคุณธรรม   
จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์   
๒.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร  มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร 
๔.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี  และมี
สุนทรียภาพ  
  
 
 
 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์   
๒.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
๓  ร้อยละของ ผู้เรียนทีมีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร
ในระดับดี  
  
๔.  ร้อยละของ ผู้เรียนท่ีมี
สมรรถนะตามหลักสูตร 
๕.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตท่ีดี  และมี
สุนทรียภาพ      
 
 
 
 
                                       

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 

๖๕ 
 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 



๑๕ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
 ๒.  เสริมสร้างและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพ  

๒.๑  พัฒนาระบบบริหารงาน
วิชาการด้วยระบบคุณภาพ 
 
๒.๒  พัฒนาระบบบริหารกิจการ
นักเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
 
 
๒.๓  พัฒนาระบบบริหารงาน
ท่ัวไปด้วยระบบคุณภาพ   
 
๒.๔  พัฒนาระบบบริหารงาน
อ านวยการด้วยระบบคุณภาพ   

๑.  ระบบงานบริหาร
วิชาการมีประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน 
๒.  ระบบงานบริหาร
กิจการนักเรียนมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 
๓.  ระบบงานบริหารงาน
ท่ัวไปมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 
๔.  ระบบงานอ านวยการมี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการ   

๑.  ร้อยละของฝ่ายงานในกลุ่ม
งานบริหารวิชาการท่ีมีการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
๒. ร้อยละของฝ่ายงานในกลุ่มงาน
กิจการนักเรียนท่ีมีการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ              
 
๓   ร้อยละของฝ่ายงานในกลุ่ม
งานบริหารท่ัวไปท่ีมีการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ    
 ๔.  ร้อยละของฝ่ายงานในกลุ่ม
งานอ านวยการท่ีมีการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ    
๕.  ร้อยละของผู้รับบริการท่ีมี
ความความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของโรงเรียน 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 



๑๖ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพ ครูและบุคลากร
ให้มีศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
ความเป็นมืออาชีพ 

๓.๑  ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 
๓.๒  ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
 
๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนา
ศักยภาพ  

๑.  ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
๒.  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผู้เรียน 
๓.  ครูมีความรู้และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอนและการผลิตส่ือนวัตกรรม 
๔.  ครูใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  

๑.  ร้อยละของครูท่ีมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ    
๒.  ร้อยละของครูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน           
๓.  ร้อยละของ ครูท่ีใช้
เทคโนโลยีในการจัดเรียนการ
สอนและการผลิตส่ือนวัตกรรม 
๔.  ร้อยละของครูท่ีมี
ผลงานวิจัยในช้ันเรียน        
 
 
 
 
                                     

๘๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๑๐๐ 

๙๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
 ๔.  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
ของชุมชน  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน 

๔.๑  พัฒนาความรู้ตามบทบาทหน้าท่ี
ของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 
๔.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
๔.๓  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 
 

๑.  ชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรู้
บทบาทหน้าท่ีในการจัด
การศึกษาของตนเอง 
๒.  ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมและปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล   
๓.  โรงเรียน ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
สัมพันธภาพท่ีดี 
ต่อกัน 

๑.  ร้อยละของชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเองในการจัด
การศึกษา 
๒.  ร้อยละของชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา            
๓.  ร้อยละของชุมชน  และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

สรุปรำยงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  งบประมำณ  ปี ๒๕๖๒ (ข้อมูล ๕ พ.ย. ๒๕๖๑ จ ำนวนนักเรียน ๒๒๕ คน) 
๑.  ประมำณกำรรำยรับ 
 -  จากเงินงบประมาณ 
 -  เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (๒๖๘,๘๓๒.๙๗ บาท) 
 -  จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนฯ) 
 -  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
 -  จากเงินอื่นๆ เช่น เงินสวัสดิการ  เงินสนับสนุนจากองค์กรหรือสมาคมต่างๆและเงินบริจาค 
 

๒.  ประมำณกำรรำยรับจำกเงินงบประมำณ 
 ๒.๑  งบเรียนฟรีเรียนดีอย่ำงมีคุณภำพ 

รายการ 
เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท/ปี) รายรับรวมทั้งส้ิน (บาท/ปี) 

ค่าหนังสือเรียนฟรี ๒๑๒,๗๑๔-  
๖๑๗,๙๘๔.- 

 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๑๐๔,๘๕๐.- 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ๙๗,๓๘๐.- 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๐๓,๐๔๐.- 

  
๓.  ประมำณกำรรำยรับจำกเงินอุดหนุนฯ 
 

ระดับ จ านวนนักเรียน(คน) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว (บาท/คน/ปี) รวม (บาท/ปี) รายรับรวม (บาท/ปี) 
เงินอุดหนุนรายหัว  ม.ต้น  ๑๕๓ ๓,๕๐๐.- ๕๓๕,๕๐๐.- ๕๓๕,๕๐๐.- 
เงินอุดหนุนรายหัว ม.ปลาย ๗๒ ๓,๘๐๐.- ๒๗๓,๖๐๐.- ๒๗๓,๖๐๐.- 

รวมทั้งส้ิน ๘๐๙,๑๐๐.- 
 
 



๑๙ 
 
๔. รำยรับจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ  
 -  ประมาณการรายรับจากเงินรายได้สถานศึกษา (โครงการเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครองนักเรียนหลักสูตรภาษาสู่อาเซียน) 
 

ระดับ จ านวนนักเรียน(คน) เงินเก็บจากผู้ปกครอง (บาท/คน/ปี) รวม (บาท/ปี) รายรับรวมทั้งส้ิน (บาท/ปี) 
ม.ต้น ๑๕๓ ๒๒๐ ๖๗,๓๒๐.- ๙๙,๐๐๐.- 

ม.ปลาย ๗๒ ๒๒๐ ๓๑,๖๘๐.- 
 
๕.รำยรับจำกงบประมำณทั้งหมด 
 

ประมาณการรายรับ
จากงบประมาณ

ท้ังหมด 
(บาท/ปี) 

งบเรียนฟรีเรียนดี
อย่างมีคุณภาพ 

(บาท/ปี) 

จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนฯ)(บาท/ปี) 

จากรายได้สถานศึกษา
(บาท/ปี) 

รายรับรวมทั้งส้ิน      
(บาท/ปี) 

๖๑๗,๙๘๔.- 
 

๘๐๙,๑๐๐.- ๙๙,๐๐๐.- ๑,๕๒๖,๐๘๔.- 

 
๖.  จัดสรรงบประมำณจำกเงินงบประมำณ 
 ๖.๑  เรียนฟรีเรียนดีอย่ำงมีคุณภำพ 

งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท/ปี) 

ค่าหนังสือเรียนฟรี ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 
๒๑๒,๗๑๔.- ๑๐๔,๘๕๐.- ๙๗,๓๘๐.- ๒๐๓,๐๔๐.- ๖๑๗,๙๘๔.- 

 
             ๖.๒  จัดสรรงบประมำณจำกเงินอุดหนุนรำยหัวแยกตำมสำยงำนกำรบริหำร   

งบประมาณ   
ท่ีจัดสรร(บาท) 

สาธารณูปโภค งบส ารองจ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

รวม 

๒๔๐,๐๐๐.- ๖๐,๙๑๐.- ๓๐๔,๕๕๐.- ๗๓,๐๙๒.- ๓๐,๔๕๕.- ๑๔๐,๐๙๓ ๘๐๙,๑๐๐.- 
คิดเป็นร้อยละ - ๑๐ ๕๐ ๑๒ ๕ ๒๓ ๑๐๐ 



๒๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์ที่ ๑ 
            กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      ๑.๑  พัฒนาคุณธรรม   จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์  และส่งเสริมการด ารงชีวิต 
                                ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                         ๑.๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
                         ๑.๓  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตทีด่ี  และมีสุนทรียภาพ 



๒๑ 
 
๗.  งำน/โครงกำร  และงบประมำณแยกตำมกลยุทธ์ 
     กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดม
ทรัพย์) 

รวม 

๑.๑  พัฒนา
คุณธรรม   
จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  
และส่งเสริม
การด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.๑.๑ โครงการปัจฉิมนิเทศ มฐ.๑,๓     ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน ๑.๑.๒ โครงการสัมพันธ์นักเรียนใหม่ มฐ.๑,๓     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

๑.๑.๓ โครงการวันส าคัญ มฐ.๑,๓     ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
๑.๑.๔ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์ 

มฐ.๑,๓     ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

๑.๑.๕ โครงการโรงเรียนธนาคาร มฐ.๑,๓     - - - - 
๑.๑.๖ โครงการเฝ้าระวังสารเสพติด มฐ.๑,๓     ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
๑.๑.๗ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

มฐ.๑,๓     ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 

๑.๑.๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง มฐ.๑,๒     ๑๒,๐๐๐ - - ๑๒,๐๐๐ กลุ่มงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
๑.๑.๙ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ มฐ.๑,๒     ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
๑.๑.๑๐ โครงการต้นกล้าอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

มฐ.๑,๒     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวมงบประมำณ ๔๕,๕๐๐ - - ๔๕,๕๐๐  
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๑.๑ ๔๕,๕๐๐ - - ๔๕,๕๐๐  

 



๒๒ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๑.๒  พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
ความรู้และ
ทักษะท่ี
จ าเป็นตาม
หลักสูตร        
มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร 

๑.๒.๑ โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนด้านวิชาการ 

มฐ.๑,๓         กลุ่มงาน
วิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนาจุดเน้นของผู้เรียน     ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
- กิจกรรมแนะแนวแนะน า     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่     ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์     ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้สู่อาเซียน     ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

    ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์     ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
๑.๒.๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์     ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
๑.๒.๓ โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

    ๖๕,๐๐๐ - - ๖๕,๐๐๐ 

 
 



๒๓ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 

กลยุทธ์รอง 

กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๑.๒.๔ โครงการส่งเสริมรักการใช้
ห้องสมุดสู่อาเซียน 

มฐ.๓     ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ กลุ่มงาน
วิชาการ 

รวมงบประมำณ ๑๑๗,๐๐๐ - - ๑๑๗,๐๐๐  

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๑.๒ ๑๑๗,๐๐๐ - - ๑๑๗,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๑.๓  พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี  
และมี
สุนทรียภาพ   

๑.๓.๑ โครงการโภชนาการ 
และอนามัยโรงเรียน 

มฐ.๑,๒     ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 
๑.๓.๒ โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มฐ.๑,๓         กลุ่มงาน 
กิจการนักเรียน 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน      ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 
-กิจกรรมโฮมรูม      - - - - 
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียน SDQ      - - - - 

รวมงบประมำณ ๑๒,๕๐๐ - - ๑๒,๕๐๐ 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๑.๓ ๑๒,๕๐๐ - - ๑๒,๕๐๐  

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๑ ๑๗๕,๐๐๐ - - ๑๗๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒    เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

                        ๒.๑  พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการด้วยระบบคุณภาพ 
                        ๒.๒  พัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียนดว้ยระบบคุณภาพ 
                        ๒.๓  พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไปด้วยระบบคุณภาพ   
                        ๒.๔  พัฒนาระบบบริหารงานอ านวยการด้วยระบบคุณภาพ   
 
 



๒๖ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยระบบคุณภำพ 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๒.๑ พัฒนา
ระบบ
บริหารงาน
วิชาการด้วย
ระบบ
คุณภาพ 

๒.๑.๑ โครงการวัสดุวิชาการ 
เพื่อการฝึกสอนสอบ 

มฐ.๓     ๖๔,๐๐๐ - - ๖๔,๐๐๐ กลุ่มงาน
วิชาการ 

๒.๑.๒ โครงการบริหารงานวิชาการ มฐ.๒,๓         
-กิจกรรมพัฒนางานวัดผล     ๑๐,๕๕๐ - - ๑๐,๕๕๐ 
-กิจกรรมพัฒนางานหลักสูตรและ
งานวิจัยเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 

    ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

-วัสดุส านักงาน     ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
-กิจกรรมระบบ ICT     ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
-งานรับนักเรียน     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
๒.๑.๓ โครงการส่งเสริม พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน 

มฐ.๒     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

รวมงบประมำณ ๘๗,๕๕๐ - - ๘๗,๕๕๐ 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๒.๑ ๘๗,๕๕๐ - - ๘๗,๕๕๐  

 
 
 
 



๒๗ 
 
กลยุทธ์ที ่๒ เสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยระบบคุณภำพ 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๒.๒  พัฒนา
ระบบบริหาร
กิจการ
นักเรียนด้วย
ระบบ
คุณภาพ 

๒.๒.๑ โครงการบริหารกิจการ
นักเรียน 

มฐ.๒,๓     ๔,๙๕๕ - - ๔,๙๕๕ กลุ่มงาน 
กิจการ
นักเรียน           

          
          

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๒.๒ ๔,๙๕๕ - - ๔,๙๕๕ 
๒.๓  พัฒนา
ระบบ
บริหารงาน
ท่ัวไปด้วย
ระบบ
คุณภาพ 

๒.๓.๑ โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี  แหล่งเรียนรู้และ
ส่ิงแวดล้อม 

มฐ.๑,๒     ๙๑,๐๙๓ - - ๙๑,๐๙๓ กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป 
          
          
          

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๒.๓ ๙๑,๐๙๓ - - ๙๑,๐๙๓ 
 
 
 
 



๒๘ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้ำงและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยระบบคุณภำพ 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๒.๔ พัฒนา
ระบบ
บริหารงาน
อ านวยการ
ด้วยระบบ
คุณภาพ 

๒.๔.๑ โครงการพัฒนาระบบงาน
อ านวยการและงานสารบรรณ 

มฐ.๒         กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ     ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 
-กิจกรรมพัฒนางานนโยบาย 
และแผน 

    ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

-กิจกรรมพัฒนางานการเงิน-บัญช ี     ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 
-กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 
และสินทรัพย์ 

    ๓,๕๐๐ - - ๓,๕๐๐ 

-กิจกรรมพัฒนางานสารสนเทศ     ๑,๕๙๒ - - ๑,๕๙๒ 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๒.๔ ๒๔,๕๙๒ - - ๒๔,๕๙๒ 

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๒ ๒๐๘,๑๙๐ - - ๒๐๘,๑๙๐  
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 
 
 

 
 
 

แผนกลยุทธ์ที่ ๓ 
            กลยุทธ์ที่ ๓    ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ ครูและบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                    และมีความเป็นมอือาชพี 

          ๓.๑  ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                        ๓.๒  ส่งเสรมิให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีและเป็นแบบอย่าง 
                               ที่ดแีก่ผู้เรียน 
                        ๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเป็นมอือาชพี 



๓๐ 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ ครูและบุคลำกรให้มีศักยภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  และมีควำมเป็นมืออำชีพ 
 

 
กลยุทธ์รอง 

กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-มิ.ย. 
ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๓.๑  ส่งเสริม
ให้ครูมี
ความสามารถ
ในการจัดการ
เรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

๓.๑.๑ โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

มฐ.๒         กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-กิจกรรมศึกษาดูงานครู     ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ 
-กิจกรรมการฝึกอบรมครู     ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมครู 

    ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 

รวมงบประมำณ ๔๘,๕๐๐ - - ๔๘,๕๐๐ 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ ๓.๑ ๔๘,๕๐๐ - - ๔๘,๕๐๐ 

๓.๒  ส่งเสริม
ให้ครูมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ
เป็นบบอย่าง                      
ท่ีดีแก่ผู้เรียน 

๓.๒.๑ โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

มฐ.๒         กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

    - - - - 

          
          
          

รวมงบประมำณ - - - - 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๓.๒ - - - - 

 
 
 



๓๑ 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ ครูและบุคลำกรให้มีศักยภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  และมีควำมเป็นมืออำชีพ 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศกึษำ 
อื่นๆ 

(เงินระดมทรพัย์) 
รวม 

๓.๓ ส่งเสรมิ
และ
สนับสนุนให้
ครูพัฒนา
ศักยภาพตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ                  
และมีความ
เป็นมืออาชีพ  

๓.๓.๑ โครงการบริหารงานวิชาการ มฐ.๒         กลุ่มงาน
วิชาการ -ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร     ๑๐๐,๐๐๐ - - ๑๐๐,๐๐๐ 

          
          
          
          
          
          

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๓.๓ ๑๐๐,๐๐๐ - - ๑๐๐,๐๐๐ 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๓ ๑๔๘,๕๐๐ - - ๑๔๘,๕๐๐  

 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

แผนกลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๔     เสริมสร้างความเข้มแขง็และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน   
                   คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกภาคส่วน 

                           ๔.๑  พัฒนาความรู้ตามบทบาทหนา้ที่ของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
                                  และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน 
                           ๔.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา                        
                                  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
                           ๔.๓  เสริมสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งโรงเรียน  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                                  ทุกภาคส่วน 

 



๓๓ 
 
     กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของชุมชน  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภำคส่วน 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดม
ทรัพย์) 

รวม 

๔.๑  พัฒนา
ความรู้ตาม
บทบาทหน้าท่ี
ของชุมชน  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วน 

๔.๑.๑ โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

มฐ.๒     - - - - กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-กิจกรรมส่งเสริมความรู้บทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

        

-กิจกรรมส่งเสริมความรู้บทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการเครือข่าย  

        

-กิจกรรมส่งเสริมความรู้บทบาท
หน้าท่ีของผู้ปกครอง 

        

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๔.๑ - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของชุมชน  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภำคส่วน 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๔.๒  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาของ
ชุมชน  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา                                           
ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน 

๔.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มฐ.๒         กลุ่มงาน
กิจการ
นักเรียน - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน

(Classroom Meeting) และ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

    ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 

รวมงบประมำณ ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
๔.๒.๒ โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

มฐ.๒         กลุ่มงาน
อ านวยการ 

-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     - - - - 
รวมงบประมำณ - - - - 

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๔.๒ ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐  

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของชุมชน  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภำคส่วน 
 

กลยุทธ์รอง กิจกรรม/งำน/โครงกำร 

มำตรฐำน
กำรศึกษำ

ของ
สถำนศกึษำ 

ระยะเวลำ งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 

ม.ค.-
มีค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. อุดหนุน 

รำยได้
สถำนศกึษำ 

อื่นๆ 
(เงินระดมทรพัย์) 

รวม 

๔.๓ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง
โรงเรียน  
ชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง                      
ทุกภาคส่วน 

๔.๓.๑ โครงการประชาสัมพันธ์และ
สัมพันธ์ชุมชน 

มฐ.๑,๒     ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป           
          
          
          
          

รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๔.๓ ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 
รวมงบประมำณกลยุทธ์ที ่๔ ๑๖,๕๐๐ - - ๑๖,๕๐๐  

 
 
 

 

 
 



๓๖ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๑/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นางวิไล เครือบุตร 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๒ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุกๆ ปีการศึกษาโรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษา
ภาคบังคับ ม.๓ และช้ัน ม.๖ ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อ         
ในระดับอุดมศึกษา เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์        
ซึ่งเคยอบรมส่ังสอนกันมา โรงเรียนเกาะยาววิทยาจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ม.๓         
และ ม.๖ ท่ีจบการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  โดยมีผู้บริหารและคณะครู ร่วมสร้างขวัญและก าลังใจ
อย่างพร้อมเพรียง 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
      ๒.๒  เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจใหก้ับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
      ๒.๔  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
      ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
      ๒.๖  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๓ .๑ .๑   นั ก เรียน ช้ันมั ธยมศึกษาปี ท่ี  ๓  และ ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  ๖   ท่ีส าเร็จการศึกษา             
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  จ านวน  ๒๓  คน     

  ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  จ านวน  ๒๒  คน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ              
ของตน 
             ๓.๒.๒   นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 



๓๗ 
 

            ๓.๒.๓   นักเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้            
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ      

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ปัจฉิมนิเทศ ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ ๑๐,๐๐๐ - - นางวิไล เครือบตุร 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ปัจฉิมนิเทศ - ๑๐,๐๐
๐ 

- - - - - - - - 

รวม - ๑๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

 



๓๘ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๐,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๐,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ พึงพอใจ 
  การจัดกิจกรรมในโครงการ              

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีคุณธรรม  
  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย คุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ 
- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีทักษะชีวิต  
  มีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม  
  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี 
  ความสุข 

 
ความพึงพอใจ 

 สังเกตการร่วมกิจกรรม 
การสัมภาษณ์ 

สังเกตการร่วมกิจกรรม 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
 แบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

 
 
 



๓๙ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑  นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
    ๘.๒  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
    ๘.๓  นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรีย  
    ๘.๔  นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
    ๘.๕  นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางวิไล เครือบุตร)                      (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๒/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    สัมพันธ์นักเรียนใหม่ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์    
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๑ , ๔ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๖  
           ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖ 
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๑-๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       เนื่องจากนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๒  ท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ มีท้ังนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี่ท่ี ๑ และ ๔    
ซึ่งมาจากช่วงวัยท่ีแตกต่าง ไม่มีความเข้าใจในประวัติความเป็นมาและการอยู่ร่วมกันแบบระดับมัธยมศึกษา
ทางกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จึงจัดโครงการจัดกิจกรรมสัมพันธ์นักเรียนใหม่  เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าใหม่  
ปรับสภาพช่วงวัยให้เข้ากับรุ่นพี่และรุ่นน้อง  ตลอดจนภูมิใจในการเข้ามาเป็นนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
ได้อย่างสมบูรณ์ 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี มีน้ าใจ 
      ๒.๒  เพื่อช่วยเหลือแนะน านักเรียนใหม่ในการปรับตัวส าหรับการใช้ชีวิตในระดับมัธยม 
       

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนใหมโ่รงเรียนเกาะยาววิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            -  นักเรียนใหม่ ปรับสภาพช่วงวัยให้เข้ากับรุ่นพี่และรุ่นน้อง  ตลอดจนภูมิใจในการเข้ามาเป็น
นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาได้อย่างสมบรูณ์ 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดค านวณ 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 



๔๑ 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
          ก าหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ   
ต่อการเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ สัมพันธ์นักเรียนใหม่ ต.ค. ๖๑ –ม.ีค.๖๒ ๔,๐๐๐ - - น.ส.อรอุมา เหลือจันทร์    
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

๕.  งบประมาณท้ังหมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๒,๐๐๐  บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงนิอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ สัมพันธ ์
นักเรียนใหม่ 

- ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          -         บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                            ๒,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร         -          บาท 
-  เงินอื่นๆ (ระบุ .............................)        -         บาท            

รวมทั้งสิ้น                                      ๒,๐๐๐   บาท 
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
  ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมนิความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนใหม่ ปรับสภาพช่วงวัยให้เข้ากับ 
  รุ่นพี่และรุ่นน้อง  ตลอดจนภูมิใจในการ 
  เข้ามาเป็นนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
  ได้อย่างสมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๑  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนใหมโ่รงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม  
     ๘.๒  นักเรียนใหม่ ปรับสภาพช่วงวัยให้เข้ากับรุ่นพี่และรุ่นน้อง  ตลอดจนภูมิใจในการเข้ามาเป็นนักเรียน 
โรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์)            (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
         ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๓/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    วันส าคัญของชาติ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์    
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๑ , ๔ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๓-๕ 
สนองจดุเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๒ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่ งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต                
มีวันส าคัญต่างๆ  มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา  แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็น
ความส าคัญขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขัน  และรับ
วัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  โรงเรียนเกาะยาววิทยาจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญ  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
รู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้   
โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรม     
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจในประเพณี  วัฒนธรรมของชาติ 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการปฏิบัติจริง  พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการ 
รักท้องถิ่น 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  นักเรียนเกิดความรัก  ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของชาติ   
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
  ๓.๒.๓  นักเรียนสามารถน าความรู้จากการปฏิบัติจริง  พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึก  

ในการรักท้องถิ่น 
 
 



๔๕ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

และหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ วันส าคัญของชาติ ต.ค. ๖๑ –ม.ีค.๖๒ ๔,๐๐๐ เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - น.ส.อรอุมา เหลือจันทร์    
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๕,๐๐๐  บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ วันส าคัญ 
ของชาติ 

- ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          -         บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                            ๔,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร         -          บาท 
-  เงินอื่นๆ (ระบุ .............................)        -         บาท            

รวมทั้งสิ้น                                      ๔,๐๐๐   บาท 
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 



๔๖ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
  ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมนิความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนเกิดความรักภาคภูมิใจ 
  ในกิจกรรมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  ของชาติ   
- นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท า 
  กิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
- นักเรียนสามารถน าความรู้จากการ 
  ปฏิบัติจริง  พัฒนาทักษะการเรียนรู ้
  และสร้างจิตส านึกในการรักท้องถิ่น 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕  ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  
     ๘.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน ได้เลือกท ากิจกรรมตามศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด    
ความสนใจของผู้เรียน และมีความสุขในการท างาน ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์)            (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
         ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 



๔๗ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๔/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์    
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๑ , ๔ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชีย้่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖ 
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๑-๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นท่ียอมรับว่ามีความเจริผผผผผผยก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน  โดยเฉพาะ
ทางด้านวัตถุและด้านเทคโนโลยี จนก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงหลายด้าน รวมถึงกระแสนิยมชาติตะวันตกได้
หล่ังไหลเข้ามาในสังคมไทย ท าให้คนไทยสูญเสียเอกลักษณ์ของความเป็นไทยท่ีดีงาม ความเส่ือมทางด้านจิตใจ
ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก ปัจจุบันสังคมก าลังมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีปัญหาในสังคมมากมาย 
เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาความเส่ือมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนเกาะยาววิทยา เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีปัญหาการปกครองนักเรียนในระดับหนึ่ง เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น
การบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับต้องมีความส าคัญยิ่ง  โรงเรียนเกาะยาววิทยาได้น า
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสร้างความตระหนักกับนักเรียน ด าเนินการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานต่างๆ         
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะและความคิดทางด้านกระบวนการศิลปะตลอดปีการศึกษา        
แต่จากการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่พึงประสงค์หลายประการ ได้แก่   
การเข้าเรียนสาย การไม่เข้าเรียน หนีเรียน ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของการเรียนแต่ละรายวิชา 
พูดคุยเสียงดัง เล่นในขณะเรียน ฯลฯ ซึ่งมีผลกระทบท าให้ผู้เรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ ขาดความ
กระตือรือร้นสนใจต่อการศึกษาอย่างท่ีควรจะเป็น 
 การศึกษาเป็นหนทางหนึ่งท่ีส าคัญในการฟื้นฟูคุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคลต้ังแต่เยาว์วัย พัฒนา
ให้ผู้เรียนเติบโต้วยคุณภาพและเต็มเป่ียมด้วยคุณธรรม เป็นเยาวชนบุคคลท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถ     
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงเห็นควรจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค์ขึ้น เพื่อแก้ไข ปรับปรุง พฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีปัญหา ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางในการ
สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยขึ้น รวมท้ังมาตรการในการ
แก้ไขปัญหาในท่ีสุด 
 
 



๔๘ 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามหลักสูตร 
      ๒.๒  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
      ๒.๓  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
       

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑  ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไป           
ตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
  ๓.๒.๒  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  
ระดับดีขึ้นไป 
  ๓.๒.๓  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย             
๑๒ ประการ ตามหลักสูตร ระดับดีมาก 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ท่ีได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๗. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดค านวณ 
๘. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๙. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑๐. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
๑๑. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๒. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
          ก าหนด 

๕. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๖. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๗. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 



๔๙ 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๗. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ   
ต่อการเรียนรู้ 

๘. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑๐. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ต.ค. ๖๑ –ม.ีค.๖๒ ๒,๕๐๐ - - น.ส.อรอุมา เหลือจันทร์    

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๒,๕๐๐  บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงนิอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

- ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ - - - - - 

รวม - ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          -         บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                            ๒,๕๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร         -          บาท 
-  เงินอื่นๆ (ระบุ .............................)        -         บาท            

รวมท้ังสิ้น                                      ๒,๕๐๐   บาท 



๕๐ 
 

    ๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 

 ๖.๔   สถานีต ารวจเกาะยาวน้อย อ.เกาะยาว จ.พังงา 
๖.๕   โรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์  อ.เกาะยาว  จ.พังงา 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
  ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมนิความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีผลการ 
  ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์  ระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
  ท่ีพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย  
  ๑๒ ประการ ตามหลักสูตร ระดับดีมาก 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๑  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๘.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามหลักสูตร 
      ๘.๒  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
      ๘.๓  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
 



๕๑ 
 

 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์)            (นางวิไล เครือบตุร) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
         ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๕/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนธนาคาร 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอัญชลี  สานิง 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุ่มสาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๒ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน        
ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทัน    
ต่อโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็น
คุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง 
จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่
ต้องเดือดร้อน โรงเรียนเกาะยาววิทยาได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา   
และจัดให้มีโครงการโรงเรียนธนาคารโดยได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สาขา เกาะยาว จัดต้ังโรงเรียนธนาคาร เป็นธนาคารจ าลองท่ีด าเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียน  มีครู
ผู้รับผิดชอบ และพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเป็นท่ีปรึกษา มีนักเรียนเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคล่ือน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนธนาคาร เป็นนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีความ
รับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของธนาคารโรงเรียนประกอบด้วยนักเรียน
เป็นผู้ปฏิบัติงาน ท าหน้าท่ีผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และพนักงานลงรายการ  
โรงเรียนธนาคารส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม 
เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ มีวิธีคิด ท่ีจะ
พิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้
การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัดอดออม มีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น       

และสามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง   



๕๓ 
 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน
อดทน  ละเอียดรอบคอบในการท างาน  และเสียสละเพื่อส่วนรวม   

๒.๓  เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีขั้นตอน และมี
ประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑   ร้อยละ ๑๐๐  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน  

  ๓.๑.๒  ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีเงินออม        
เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ  

  ๓.๑.๓   ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารมีทักษะการบริหาร การบริการ     
และการท างานอย่างมีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของโรงเรียนธนาคาร 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑   นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน  
            ๓ .๒ .๒   นัก เรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้                 
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย  
            ๓.๒.๓   นักเรียนท่ีปฏิบัติงานโรงเรียนธนาคารมีทักษะการบริหาร การบริการ และการท างาน   
อย่างมีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของโรงเรียนธนาคาร 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 



๕๔ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ประชุมคณะ 
กรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ - เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - นางอัญชลี สานิง 

๒ วางแผนด าเนินการ ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ - เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - นางอัญชลี สานิง 
๓ ประสานงานกับ

คณะครูทีร่ับผิดชอบ 
ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ - เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - นางอัญชลี สานิง 

๔ ด าเนินการจัด
กิจกรรม 

ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ - เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - นางอัญชลี สานิง 

๕ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ - เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - นางอัญชลี สานิง 

๖ สรุปผลการด าเนิน 
งานและรายงานการ
ประเมิน 

ต.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ - เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ - นางอัญชลี สานิง 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม)  - บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว ระดม

ทรัพย์ 
เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว ระดม 

ทรัพย์ 
เงิน 
อื่นๆ 

๑ ประชุมคณะ 
กรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - 

๒ วางแผน
ด าเนนิการ 

- - - - - - - - - - 

๓ ประสานงาน
กับคณะคร ู
ท่ีรับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - 

๔ ด าเนนิการจดั
กิจกรรม 

- - - - - - - - - - 

๕ ติดตามผลการ
ด าเนนิงานตาม
โครงการ 

- - - - - - - - - - 

๖ สรุปผลการ
ด าเนนิงานและ
รายงานการ
ประเมิน 

- - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 



๕๕ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                               -   บาท  
 

    ๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นกัเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๔  พนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา เกาะยาว 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีคุณลักษณะท่ีพึง 
  ประสงค์ตามหลักสูตร จากการจัด 
  กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 
เกณฑ์การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในจัด
กิจกรรม  
  โรงเรียนธนาคาร 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน มีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
     ๘.๒  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการท างาน สามารน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
     ๘.๓  นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน  
     ๘.๔  นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน  
     ๘.๕  มีการพัฒนางานในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 



๕๖ 
 

 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางอัญชลี สานิง)                     (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา           
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๖/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    เฝ้าระวังสารเสพติด 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นายไกยศักดิ์  ไชยอดทน , นายนพดล  จัตุรงค์ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๒ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาล       
ได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนดยุทธศาสตร์พลั งแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคล่ือนงานยาเสพติดและได้มอบหมาย
ให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบแผนท่ี ๓ แผนการสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างระบบป้องกัน 
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 เด็กและเยาวชนเป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยท่ีเอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดท้ังปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการ
ค้นหา สร้างตัวเอง สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าท าส่ิงท้าทาย นอกจากนี้นักค้ายาเสพติด
ต่างมองว่า เยาวชนส่วนใหญ่มีเงิน จึงมีความมั่นใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะท าให้มีลูกค้า          
อยู่สม่ าเสมอ จากสถิติค้ายาเสพติดพบว่า เด็กและเยาวชนท่ีเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง 
ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพื่อจะได้สามารถร่วมมือกัน
ปกป้องเด็กและเยาวชนจากปัญหายาเสพติด การจัดโครงการเฝ้าระวังสารเสพติดอย่างต่อเนื่องจะท าให้
นักเรียนได้ตระหนักถึงความร้ายแรงและโทษของยาเสพติดและเป็นการป้องกันรักษาให้นักเรียนห่างไกล      
จากยาเสพติด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลสารเสพติดให้แก่นักเรียน   
      ๒.๒  เพื่อสร้างความตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติดในระดับสถานศึกษา                       
      ๒.๓  เพื่อสร้างความร่วมมือในการรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกันสารเสพติดในชุมชน  
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาจ านวน ๒๒๕ คน ได้รับการดูแลและห่างไกลจากสารเสพติด     
 
 



๕๘ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา เป็น ผู้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ      
สารเสพติดและสามารถร่วมเป็นก าลังของสังคม ประเทศชาติ ในการต่อต้านยาเสพติดได้ 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ประชุมคณะ 
กรรมการที่เกีย่วข้อง 

- - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ - นายไกยศักดิ ์ไชยอดทน 

๒ วางแผนด าเนินการ - - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ - นายไกยศักดิ ์ไชยอดทน 
๓ ประสานงานกับ

คณะครูทีร่ับผิดชอบ 
- - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ - นายไกยศักดิ ์ไชยอดทน 

๔ ด าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผน 

- - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ ๑,๐๐๐ นายนพดล  จตัุรงค ์

๕ นักเรียนเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

- - ๒๖ มิ.ย.๖๒ - นายนพดล  จตัุรงค ์

 



๕๙ 
 

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - ๓๐ มิ.ย.๖๒ - นายนพดล  จตัุรงค ์

๗ สรุปผลการด าเนิน 
งานและรายงานการ
ประเมิน 

- - ๖ ก.ค.๖๒ ๕๐๐ นายนพดล  จตัุรงค ์

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑,๕๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ประชุมคณะ 
กรรมการที่
เก่ียวข้อง 

- - - - - - - - - - 

๒ วางแผน
ด าเนินการ 

- - - - - - - - - - 

๓ ประสานงาน
กับคณะครูที่
รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - 

๔ ด าเนินการจัด
กิจกรรมตาม
แผน 

- - - - - - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

๕ นักเรียนเดิน
รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 

- - - - - - - - - - 

๖ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - - - - - 

๗ สรุปผลการ
ด าเนินงาน
และรายงาน
การประเมิน 

- - - - - - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

รวม - - - - - - ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑,๕๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑,๕๐๐   บาท  
 

    ๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลและห่างไกล 
  จากสารเสพติด 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  ร้อยละ ๘๐ เป็นผู้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์  
  มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
  และสามารถร่วมเป็นก าลังของสังคม  
  ประเทศชาติ ในการต่อต้านยาเสพติดได้ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และห่างไกลสารเสพติด 
     ๘.๒  นักเรียนมีความตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติด 
     ๘.๓  นักเรียนร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกันสารเสพติดในชุมชน 
 



๖๑ 
 

 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายนพดล  จัตุรงค์)                     (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนเกาะยาววิทยา     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา            
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๗/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นายไกยศักดิ์  ไชยอดทน , นายนพดล  จัตุรงค์ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๒ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ประเทศไทยมีการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน      
จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน       
รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน       
และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็น
การปูพื้ น ฐานประชาธิป ไตยให้ ดีขึ้นและรู้ จักปฏิบั ติตน ให้ ถูก ต้ องตามภาระหน้ า ท่ีและมี วิถี ชีวิต                  
ตามหลักประชาธิปไตย ใหส้ามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

ทางโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ      
ถึงวิธีการเกี่ยวกับระบบการปกครองประชาธิปไตยแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ได้ถูกต้อง      
และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติในอนาคต 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ี      
ตามระบบประชาธิปไตย 
      ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
      ๒.๔  เพื่อแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
      ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาจ านวน ๒๒๕ คนใช้สิทธิเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย     
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
            ๓.๒.๒  นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าท่ีของตนเอง 



๖๓ 
 

            ๓.๒.๓  นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยในชุมชน      
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๗. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 

๘. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑๐. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ประชุมคณะ 
กรรมการที่เกี่ยวข้อง 

- - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ - นายไกยศักดิ ์ไชยอดทน 

๒ วางแผนด าเนินการ - - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ ๑,๐๐๐ นายไกยศักดิ ์ไชยอดทน 
๓ ประสานงานกับ

คณะครูทีร่ับผิดชอบ 
- - พ.ค.-มิ.ย.๖๒ - นายนพดล  จตัุรงค ์

๔ นักเรียนสมัคร 
เลือกต้ังพร้อม 
หาเสียง 

- - ๒๒-๒๕ พ.ค.๖๒ - นายนพดล  จตัุรงค ์

๕ นักเรียนเลือกต้ัง 
สภานักเรียน 

- - ๒๑ มิ.ย.๖๒ - นายนพดล  จตัุรงค ์

 



๖๔ 
 

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖ สรุปผลการด าเนิน 
งานและรายงานการ
ประเมิน 

- - ๒๙ มิ.ย.๖๒ ๕๐๐ นายนพดล  จตัุรงค ์

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑,๕๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ประชุมคณะ 
กรรมการที่
เก่ียวข้อง 

- - - - - - - - - - 

๒ วางแผน
ด าเนินการ 

- - - - - - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

๓ ประสานงาน
กับคณะครูที่
รับผิดชอบ 

- - - - - -  - -  

๔ นักเรียน 
สมัครเลือกต้ัง
พร้อมหาเสียง 

- - - - - - - - - - 

๕ นักเรียน
เลือกต้ัง 
สภานักเรียน 

- - - - - - - - - - 

๖ สรุปผลการ
ด าเนินงาน
และรายงาน
การประเมิน 

- - - - - - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

รวม - - - - - - ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑,๕๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑,๕๐๐   บาท  
 

     



๖๕ 
 

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒   ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
  ร้อยละ ๑๐๐ ใช้สิทธิเลือกตั้งตามระบอบ 
  ประชาธิปไตย  ในกิจกรรมต่อไปนี ้

• กิจกรรมรับสมัครสภานักเรียน 
• กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 
 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐  
- เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและ 
  หน้าท่ีของตนเอง 
- มีส่วนร่วมในการดูแลปกครอง และร่วม 
  กิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบ 
  ประชาธิปไตยในชุมชน       

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     ๘.๒  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ี  
ตามระบบประชาธิปไตย 
     ๘.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
     ๘.๔  เพื่อแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
      ๘.๕  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายนพดล  จัตุรงค์)                     (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนเกาะยาววิทยา     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา        
 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๘/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นางสาวการะเกด  เริงสมุทร 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๔๒ หมวดท่ี ๖ ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไป    
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม      
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนเกาะยาววิทยาได้ด าเนินการ
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริม   
ให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข  มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพื่อนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพ
ในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
และจากการประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  
ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็ก ท าให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน   
ทุกคน 
      ๒.๒  เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
จ านวน  ๒๒๕  คน 



๖๘ 
 

    ๓.๑.๒  ครูร้อยละ ๑๐๐ เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์         
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ   

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 

- - ๑ มิ.ย.- ๓๑ ส.ค. 
๖๒ 

๒,๕๐๐ น.ส.การะเกด เริงสมุทร 

๒ กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 

๓๑ ต.ค.๖๑ ๗๕๐ ๑๕ พ.ค. ๖๒ ๗๕๐ น.ส.การะเกด เริงสมุทร 

๓ กิจกรรมโฮมรูม ต.ค.๖๑ - มี.ค.๖๒ - เม.ย.- ก.ย.๖๒ - น.ส.การะเกด เริงสมุทร 

๔ กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน SDQ 

- - ๒ - ๑๖ ก.ค.๖๒ - น.ส.การะเกด เริงสมุทร 

 



๖๙ 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๔,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ กิจกรรมเย่ียม
บ้านนักเรียน 

- - - - - - ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

๒ กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 
ชั้นเรียน 

- ๗๕๐ - - ๗๕๐ - ๗๕๐ - - ๗๕๐ 

๓ กิจกรรม 
โฮมรูม 

- - - - - -  - -  

๔ กิจกรรม 
คัดกรอง
นักเรียน SDQ 

- - - - - - - - - - 

รวม - ๗๕๐ - - ๗๕๐ ๗๕๐ ๓,๒๕๐ - - ๓,๒๕๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๔,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๔,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
  ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
  ถึงผู้เรียน จ านวน ๒๒๕ คน ในกิจกรรม 
  ต่อไปนี้    กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
               กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
               กิจกรรมโฮมรูม 
               กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

 
สัมภาษณ์ 
ส ารวจ 
สังเกต 
ทดสอบ 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 



๗๐ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
  นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 
  สมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการ 
  ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง   
  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

 
ประเมินผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 
แบบประเมินผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชีย้่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
     ๘.๒  ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา    
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวการะเกด เริงสมุทร)           (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนเกาะยาววิทยา     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา    
 
                 

 
 
 
 
 



๗๑ 
 

รหัสโครงการ ก.๐๙/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    บริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิไล เครือบุตร 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๒  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๔   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๒-๓  
      มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๓ 
       ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๑ , ๒ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ในการบริหารจัดการในทุกๆด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์   ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ           
ให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตลอดจนจะช่วย
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น   
 กลุ่มงานกิจการนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
การจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
     ๒. ๑  เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานส าหรับจัดท าเอกสารต่างๆ ในกลุ่มงาน 
     ๒.๒   เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ของกลุ่มงาน 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  งานกิจการนักเรียนทุกฝ่าย 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑  มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ  
 ๓.๒.๒  การจัดท าเอกสารและข้อมูลของกลุ่มงานมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ยร้อยละ ๑๐๐     
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

     ๓.๓   เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน   
   ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง         
    และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ 
    เรียนรู้ 
๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
    มาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ         
    เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ บริหารกิจการนักเรียน ต.ค. ๖๑ –ม.ีค.๖๒ ๔,๙๕๕ - - นางวิไล เครือบุตร 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๔,๙๕๕  บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ บริหารกจิการ
นักเรียน 

- ๔,๙๕๕ - - ๔,๙๕๕ - - - - - 

รวม - ๔,๙๕๕ - - ๔,๙๕๕ - - - - - 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๔,๙๕๕   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ.............)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๔,๙๕๕   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- บุคลากรและนักเรียนร้อยละ ๙๐  
  พึงพอใจในการบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มีวัสดุส้ินเปลืองไว้ใช้ในกลุ่มงาน 
  อย่างพอเพียง 
- การจัดท าเอกสารและข้อมูลของกลุ่มงาน 
  มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์ ร้อยละ ๑๐๐     

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๒-๓   ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕   ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



๗๔ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  กลุ่มงานกิจการนักเรียนสามารถบรหิารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีคุณภาพ 
     ๘.๒  กลุ่มงานกิจการนักเรียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางวิไล เครือบุตร)                      (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
         ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

รหัสโครงการ ก.๑๐/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    วันส าคัญของชาติ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิไล เครือบุตร 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน     กลุม่สาระ / งาน  กิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ๑ , ๔ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
          มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อท่ี ๒ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       วันส าคัญต่างๆ ของไทยมีหลายประเภท ล้วนแต่มีความหมาย และส าคัญต่อประชาชนชาวไทย       
เป็นอันมาก และมีนักเรียนประชาชนบางส่วนท่ีไม่ทราบหรือไม่ให้ความส าคัญ  โรงเรียนเกาะยาววิทยา      
เป็นสถานท่ีจ าเป็นท่ีจะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักวันส าคัญต่างๆ ของชาติ มีการแสดงออกท่ีดี ถูกต้อง     
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป ให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหน
ในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของไทยให้ด ารงอยู่สืบไป  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีต้องมีโครงการกิจกรรมวันส าคัญ เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน  
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึน้  
      ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนินโครงการวันส าคัญและมี 
ความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

และหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง         
         และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
         ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
         และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ๕.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ         
        เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ วันส าคัญของชาติ ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๕,๐๐๐ - - นางวิไล เครือบุตร 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๕,๐๐๐  บาท 

 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ วันส าคัญของ
ชาติ 

- ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - - - - - 
 
 
 



๗๗ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           -        บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว(เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)      ๕,๐๐๐   บาท            

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร          -        บาท 
-  เงินอื่นๆ (ระบุ ...................)        -        บาท 

รวมทั้งสิ้น                                               ๕,๐๐๐   บาท
      

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นกัเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นั ก เรี ย น โร ง เรี ย น เก าะ ย า ว วิ ท ย า  
  ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  ร้อยละ ๘๐  มีคุณธรรม จริยธรรม  
  จากการด าเนินโครงการวันส าคัญและมี 
  ความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
- ครู นักเรียน  และชุมชนมีสัมพันธภาพท่ีดี 
  ต่อกัน 
- นักเรียนทุกคนกระตือรือรน้ในการร่วม 
  กิจกรรมวันส าคัญ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดความรัก  
  ภาคภูมิใจในการร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕  ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 



๗๘ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  
     ๘.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา มีคุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ  
     ๘.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา มีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางวิไล เครือบุตร)                      (นางวิไล เครือบุตร) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
         ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

 



๗๙ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๑/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นางสาวทรรศนีย์  รัตนเสถียร ,นายนพดล  จัตุรงค์ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุม่สาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจดุเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๒  
                                                                     ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๕                                      
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง     
สายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง หมายถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  ท้ังนี้  จะต้องอาศัยความรอบรู้          
ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ   
ทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ       
นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้              
ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล          
และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  ท้ังด้านวัตถุ   สังคม  ส่ิงแวดล้อม      
และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนเป็นสถานท่ีในการผลิตพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้   พัฒนาทางด้าน
สติปัญญา  ทางด้านร่างกาย  ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม  ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีมากมาย  การพัฒนาด้านจิตใจ  คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน  นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะท าให้            
ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติท่ีว่านักเรียนเป็นผู้ท่ีดี  เก่ง  มีสุข  
และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
      ๒.๒   เพื่อพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 



๘๐ 
 

 

      ๒.๓   เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริม       
ให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๒.๔   เพื่อจัดให้มีการประกวดนิทรรศการโครงงานเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง       
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ จ านวน ๒๒๕ คน และบุคลากร         
ในโรงเรียน จ านวน ๒๔ คน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  บุคลากรท้ังผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญา
ศรษฐกิจพอเพียง 
            ๓.๒.๒  นักเรียนได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
         และหลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 

 

 

 



๘๑ 
 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

พ.ย.๖๑ - - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายนพดล  จัตุรงค ์

๒ วางแผนด าเนินการ พ.ย.-ธ.ค.๖๑ - - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายนพดล  จัตุรงค ์

๓ ประสานงาน 
กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

พ.ย.-ธ.ค.๖๑ - - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายนพดล  จัตุรงค ์

๔ ด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

พ.ย.๖๑-มี.ค.๖๒ ๑๒,๐๐๐ - - ครูทุกคน 

๕ สรุปผล 
การด าเนินงานและ
รายงานการประเมิน 

มี.ค.๖๒ - - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายเภาซี ยาอีด 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๒,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - 

๒ วางแผน
ด าเนินการ 

- - - - - - - - - - 

๓ ประสานงาน 
กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - 

๔ ด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

- ๑๒,๐๐๐ - - ๑๒,๐๐๐ - - - - - 

๕ สรุปผลการ
ด าเนินงาน
และรายงาน
การประเมิน 

- - - - - - - - - - 

รวม - ๑๒,๐๐๐ - - ๑๒,๐๐๐ - - - - - 
 



๘๒ 
 

 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๒,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๒,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาว 
  วิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  นิทรรศการโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
  และกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง  
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาได้รับ 
  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทุกคน 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ของนักเรียน 

 
แบบลงทะเบียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท้ังผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา นักเรียน ปฏิบัติตนตามแนว 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ ๘๐ 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     ๘.๒  เพื่อพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๘.๓  เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริม        
ให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๘.๔  เพื่อจัดให้มีการประกวดนิทรรศการโครงงานเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง       
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวทรรศนีย์ รัตนเสถียร)        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๒/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทยา ด าสมุทร 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุ่มสาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒  
                                                                     ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๕                                      
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบันปัญหาส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องได้รับการดูแลแก้ไข โดยเฉพาะขยะท่ีมีปริมาณเพิ่ม    
มากขึ้นอย่างรวดเร็วท้ังในบริเวณโรงเรียนและในชุมชนต่างๆ จึงก่อให้เกิดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมตามมา       
ท้ังความสกปรกของสถานท่ี น้ าเสีย กล่ินเหม็น งานส่ิงแวดล้อมโรงเรียนเกาะยาววิทยาได้เห็นความส าคัญ      
ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการสร้างจิตส านึกให้เกิดกับบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา         
จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนและได้ด าเนินการด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง และพบว่า
ปัญหาด้านการก าจัดขยะเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรียนท่ีควรมีการจัดการให้เป็นระบบและมีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข ให้ความหมายว่า ขยะมูลฝอย คือ เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร 
เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะใส่อาหาร มูลสัตว์ เถ้าหรือซากสัตว์ รวมถึงส่ิงอื่นส่ิงใดท่ีเก็บกวาดจากถนน 
ตลาด ท่ีเล้ียงสัตว์ หรือท่ีอื่น ๆ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริม
การรักษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก การคัดแยกขยะ การใช้ซ้ า         
การท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ การก าจัดขยะท่ัวไป เพื่อให้บรรลุอัตลักษณ์โรงเรียน คือ โรงเรียนสีเขียว 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้เกิดแก่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนคัดแยกขยะได้ถูกประเภท 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนก าจัดขยะแต่ละประเภทได้อย่างถูกวิธี 
๒.๔  เพื่อให้นักเรียนลดการใช้ภาชนะโฟมและถุงพลาสติก 
๒.๕  เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกใช้ภาชนะทางเลือกได้ 
๒.๖  เพื่อลดมลพิษจากขยะท่ีมีผลต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน   
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ จ านวน ๒๒๕ คน และบุคลากร         
ในโรงเรียน จ านวน ๒๔ คน ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนและบุคลากรทุกคน ปฏิบั ติตามกฎระเบียบในการรักษาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน           
จนติดเป็นนิสัยท่ีดี และมีนัยในการท างานและรักษาความสะอาด 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมการคัดแยก
ขยะ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๒,๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๒,๕๐๐ 
นายวิทยา ด าสมุทร 

๒ กิจกรรมการท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๕๐๐ 
นายวิทยา ด าสมุทร 

 



๘๖ 
 

 

 

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ กิจกรรม รณรงค์ลด
การสร้างขยะ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑,๐๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ - นายวิทยา ด าสมุทร 

๔ กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ - ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ - นายวิทยา ด าสมุทร 

๕ กิจกรรม Big 
Cleaning day  
ทุกวันที่ ๑๕  
ของเดือน 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑,๐๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๑,๐๐๐ นายวิทยา ด าสมุทร 

๖ กิจกรรม ๕ ส ๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ - ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ - นายวิทยา ด าสมุทร 
๗ กิจกรรม  

การเพาะพันธ์ุกล้าไม้
และปลูกในวัสดุ
เหลือใช ้

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ - ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ - นายวิทยา ด าสมุทร 

๘ กิจกรรม  
การประกวด
สิ่งประดิษฐจ์ากขยะ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑,๐๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ - นายวิทยา ด าสมุทร 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ กิจกรรมการ
คัดแยกขยะ 

- ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

๒ กิจกรรมการ
ท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 

- ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

๓ กิจกรรมป้าย 
รณรงค์ลดการ
สร้างขยะ 

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - - - - - 

๔ กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

- - - - - - - - - - 

 

 



๘๗ 
 

 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๕ กิจกรรม Big 
Cleaning 
day ทุกวันที่ 
๑๕ ของเดือน 

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

๖ กิจกรรม ๕ ส - - - - - - - - - - 
๗ กิจกรรม การ

เพาะพันธ์ุกล้า
ไม้และปลูกใน
วัสดุเหลือใช้ 

- - - - - - - - - - 

๘ กิจกรรม การ
ประกวด
สิ่งประดิษฐ์
จากขยะ 

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๐,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๐,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  คณะครูกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
  ร้อยละ ๑๐๐ ได้มีส่วนร่วมในโครงการ 
  โรงเรียนปลอดขยะ 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ของนักเรียน 

 
แบบลงทะเบียน 

 
 
 
 



๘๘ 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- บริเวณต่างๆ ของโรงเรียนสะอาด  
  ปราศจากขยะ 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อที่ ๑-๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  บริเวณต่างๆ ของโรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ 
     ๘.๒  สามารถน าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ยและใช้ทดแทนปุ๋ยเคมี 
     ๘.๓  สามารถน าขยะท่ีสามารถใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ าหรือขาย 
     ๘.๔  สามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทางเลือกแทนภาชนะโฟมแลถุงพลาสติก 
     ๘.๕  สามารถสร้างผลิตภัณฑ์จากขยะและน าไปใช้งานได้ 
     ๘.๖  นักเรียนและครูมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคท่ีเกิดจากขยะ 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                    

 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๓/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ต้นกล้าอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทยา ด าสมุทร 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุ่มสาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒  
                                                                     ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๕                                      
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก าลังเป็นท่ีให้ความสนใจ
ของหลายฝ่าย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลท่ีเกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน       
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีนักเรียนต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึก        
แห่งการอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าท่ีของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ท่ีจะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้        
อย่างคุ้มค่าและต้องพยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย       
จูงใจให้นักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในท่ีสุด 
  โรงเรียนเกาะยาววิทยาจึงได้เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และได้ส่งเสริมให้นักเรียน   
และชุมชนได้เห็นความส าคัญของส่ิงแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการต้นกล้าอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ภายในโรงเรียนและในชุมชน เพื่อปลูกฝังการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการท าลายส่ิงแวดล้อม 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต้นกล้าอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรม ต้นกล้านัก
ปลูกป่า 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๕๐๐ 
นายวิทยา ด าสมุทร 

๒ กิจกรรม เกาะสวย
ด้วยมือเรา 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๕๐๐ 
นายวิทยา ด าสมุทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๒,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ กิจกรรม  
ต้นกล้า 
นักปลูกป่า 

- ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

๒ กิจกรรม  
เกาะสวย 
ด้วยมือเรา 

- ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

รวม - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๒,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๒,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  คณะครูกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
  ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ของนักเรียน 

 
แบบลงทะเบียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  ร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
  ส่ิงแวดล้อม 
- นักเรียนครูและบุคลากรมีความพึงพอใจ 
  ในการร่วมกิจกรรม 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อที่ ๑-๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  มีพื้นท่ีสีเขียวภายในโรงเรียนและชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
     ๘.๒  โรงเรียนและสถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชนชุมชนสะอาดปราศจากขยะ 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๔/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    โภชนาการและอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นายประดิษฐ์  อ่อนทอง ,นางสาวทรรศนีย์  รัตนเสถียร ,นายเภาซี  ยาอีด 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุม่สาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจดุเน้น การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๒  
                                                                     ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๕                                      
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียนนั้น  เป็นตัวบ่งช้ีหนึ่งท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดในมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต ซึ่งต้อง
อาศัยการพัฒนาสุขภาพอนามัยต้ังแต่วัยเด็กหรือวัยเรียน  พื้นฐานส าคัญยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐม
พยาบาล เป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีผู้ท าการปฐมพยาบาลใช้ด าเนินการในการให้บริการ       
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีห้องพยาบาลแก่นักเรียนและบุคลากรท่ีเข้ามารับบริการ และให้บริการยืมหรือเบิกใช้  
ในการปฐมพยาบาลเคล่ือนท่ีในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย
ของผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนและการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ           
เป็นส่ิงส าคัญส าหรับทุกคน ส่งผลโดยตรงต่อการด ารงชีวิต การเรียน การท างาน ดังนั้นทุกคนจึงควรรู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการดูแล
สุขภาพ โภชนาการท่ีดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีทางโรงเรียนจะต้องให้การดูแล จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีได้มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข  
ไว้ใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนผู้มารับบริการได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการ
ปฐมพยาบาลตามหลักการแพทย์        
      ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนักเรียนสุขภาพอนามัยและโภชนาการท่ีดี       
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ จ านวน ๒๒๕ คน และบุคลากร         
ในโรงเรียน จ านวน ๒๔ คน ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
 



๙๔ 
 

 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ มียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีได้มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข                         
ไว้ใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
             ๓.๒.๒ ผู้มารับบริการได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการ                          
ปฐมพยาบาลตามหลักการแพทย์ 
             ๓.๒.๓ นักเรียนมีนักเรียนสุขภาพอนามัยและโภชนาการท่ีดี      
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
         และหลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

พ.ย.๖๑ - - - นายประดิษฐ์ อ่อนทอง 

๒ วางแผนด าเนินการ พ.ย.-ธ.ค.๖๑ - - - นายประดิษฐ์ อ่อนทอง 
 
 



๙๕ 
 

 

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ ประสานงาน 
กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

พ.ย.-ธ.ค.๖๑ - - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายเภาซี ยาอีด 

๔ ด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

พ.ย.๖๑-มี.ค.๖๒ ๑๐,๐๐๐ - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายเภาซี ยาอีด 

๕ สรุปผล 
การด าเนินงานและ
รายงานการประเมิน 

มี.ค.๖๒ - - - น.ส.ทรรศนีย์  รัตนเสถียร 
นายเภาซี ยาอีด 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - 

๒ วางแผน
ด าเนินการ 

- - - - - - - - - - 

๓ ประสานงาน 
กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - 

๔ ด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

- ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - - - - - 

๕ สรุปผลการ
ด าเนินงาน
และรายงาน
การประเมิน 

- - - - - - - - - - 

รวม - ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๐,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๐,๐๐๐   บาท  
     



๙๖ 
 

 

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  บุคลากรจากโรงพยาบาลเกาะยาวชัยพัฒน์ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาว 
  วิทยาทุกคนได้ได้รับการดูแลสุขภาพ 
  อนามัย  

 
สังเกต 
ส ารวจ 

การตรวจสุขภาพ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการ 
  ปฐมพยาบาลท่ีได้มาตรฐานกระทรวง 
  สาธารณสุข ไว้ใช้ในการปฐมพยาบาล 
  เบ้ืองต้น ร้อยละ ๘๐ 
- ผู้มารับบริการ ทุกคน ได้รับการปฐม 
  พยาบาลเบื้องต้น โดยยาเวชภัณฑ์และ 
  อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลตามหลัก 
  การแพทย์ 
- นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและโภชนาการ 
  ท่ีดีร้อยละ ๘๐ 

 
การตรวจสุขภาพ 

 

 
สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ 

 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  เพื่อให้นักเรียนมียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีได้มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข             
ไว้ใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
     ๘.๒  เพื่อให้นักเรียนผู้มารับบริการได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการ                
ปฐมพยาบาลตามหลักการแพทย์ 
     ๘.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนักเรียนสุขภาพอนามัยและโภชนาการท่ีดี 
 



๙๗ 
 

 

 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวทรรศนีย์ รัตนเสถียร)        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๕/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายประดิษฐ์ , นายวิทยา  ด าสมุทร , นายเภาซี ยาอีด 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุ่มสาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒  
                                                                     ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๕                                      
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน   
โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการ
จัดการส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรี ยนรู้และการปฏิบัติงาน  โดยให้ครู  
นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบ      
และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ควรมีการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ ในสภาพใช้งานได้ดี                
มีความปลอดภัยในการใช้งาน 
  โรงเรียนเกาะยาววิทยาจึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม             
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม  ส่ิงอ านวยความสะดวก     
ของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน     
ของบุคลากรในโรงเรียน 
      ๒.๒  เพื่อจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงานต่างๆ 
      ๒.๓  เพื่อจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง 
      ๒.๔  เพื่อพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  อาคารเรียนสามารถใช้งานได้ดีและปลอดภัยทุกห้อง 
    ๓.๑.๒  มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๘๐ 
    ๓.๑.๓  บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 



๙๙ 
 

 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนเป็นท่ีพอใจ   
ของนักเรียนทุกคน 
            ๓.๒.๒  อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ๓.๒.๓  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมปรับปรงุ  
ภูมิทัศน์  

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑๘,๐๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๑๘,๐๐๐ นายปรดิษฐ์ อ่อนทอง 

๒ กิจกรรมปรับปรงุ
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่  

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑๕,๐๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๑๕,๐๐๐ นายวิทยา ด าสมุทร 

 



๑๐๐ 
 

 

 

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ กิจกรรมซ่อมแซม 
รถตู้ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๗,๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๗,๕๐๐ นายเภาซี ยาอีด 

๔ กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๒,๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๒,๕๐๐ นายประดิษฐ์ อ่อนทอง 

๕ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕,๐๙๓ - - นายเภาซี ยาอีด 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๙๑,๐๙๓ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ กิจกรรม
ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์  

- ๑๘,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ - ๑๘,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ 

๒ กิจกรรม
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

- ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 

๓ กิจกรรม
ซ่อมแซมรถตู้ 

- ๗,๕๐๐ - - ๗,๕๐๐ - ๗,๕๐๐ - - ๗,๕๐๐ 

๔ กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพ 

- ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ - - ๒,๕๐๐ 

๕ กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุส านักงาน 

- ๕,๐๙๓ - - ๕,๐๙๓ - - - - - 

รวม - ๔๘,๐๙๓ - - ๔๘,๐๙๓ - ๔,๐๐๐ - - ๔๓,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๙๑,๐๙๓   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๙๑,๐๙๓   บาท  
 
 



๑๐๑ 
 

 

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- อาคารเรียนสามารถใช้งานได้ดี 
  และปลอดภัยทุกห้อง 
- มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการ 
  จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๘๐ 
- บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  
  ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด   
  สวยงาม  ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอน 
  เป็นท่ีพอใจของนักเรียนทุกคน 
- อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้อง 
  มีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียน 
  การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อที่ ๑-๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม น่าอยู่ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
     ๘.๒  มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ 
     ๘.๓  สภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม 
     ๘.๔  มีแหล่งเรียนรู้เหมาะส าหรับการเรียนการสอน      
 



๑๐๒ 
 

 

 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๖/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทยา ด าสมุทร 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุ่มสาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๒ 
                                                                                              
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การเผยแพร่ข่าวสาร บทความ ตลอดจนกิจกรรมของโรงเรียน  เพื่อให้บุคลากรภายในผู้ปกครอง    
และชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและได้รับประโยชน์จากป้ายประชาสัมพันธ์ จุลสาร วารสารท่ีจัดท าขึ้น  
และเว็บไซต์ ซึ่งถือเป็นส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเป็นส่ือกลางระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษย์เก่า และบุคคล
ท่ัวไป พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้กับทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดท า โดยให้ทุกคนได้ส่งบทความท่ีผ่านการคัดเลือก
ลงในป้ายประชาสัมพันธ์ จุลสาร วารสาร  ตลอดจนเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ของโรงเรียนผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนอีกด้วย 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อเผยแพร่ข่าวสารความรู้ ความบันเทิง และกิจกรรมของโรงเรียน 
      ๒.๒  เพื่อเป็นส่ือกลางระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
      ๒.๓  เพื่อเป็นศูนย์รวมบทความ ความรู้ ข่าวประชาสัมพันธ์ของครู นักเรียน และศิษย์เก่า 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคคลท่ัวไป  ได้รับข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    - ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคคลท่ัวไป  ได้รับข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนเกาะยาววิทยา     
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๕๐๐ 
นายวิทยา ด าสมุทร 

๒ กิจกรรมสื่อสิ่งพิมพ์ ๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕,๐๐๐ ๑ เม.ย.–๓๐ ก.ย.๖๒ ๕,๐๐๐ นายวิทยา ด าสมุทร 
๓ กิจกรรมเว็บไซต์

โรงเรียน 
๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๒,๐๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 

๔ กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๒,๐๐๐  - 
นายวิทยา ด าสมุทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๕,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงนิรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ กิจกรรมบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

- ๕๐๐ - - ๕๐๐ - ๕๐๐ - - ๕๐๐ 

๒ กิจกรรมสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

- ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

๓ กิจกรรม
เว็บไซต์
โรงเรียน 

- ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - - - - - 

๔ กิจกรรม
สัมพันธ์ชุมชน 

- ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๙,๕๐๐ - - ๙,๕๐๐ - ๕,๕๐๐ - - ๕,๕๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๕,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบุ ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๕,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  คณะครูกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคคลท่ัวไป   
  ได้รับข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน  
  ร้อยละ ๘๐ 

 
ส ารวจ 

สัมภาษณ์ 

 
แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคคลท่ัวไป   
  ได้รับข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน 
  เกาะยาววิทยาอยา่งถูกต้องและมี 
  ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อที่ ๑-๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนรับรู้และติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์            
ส่ือส่ิงพิมพ์ หรือเวบ็ไซต์ของโรงเรียน 
     ๘.๒. ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ และติดตามข่าวสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและเกิดความ         
พึงพอใจ 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                    

 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

รหัสโครงการ บ.๑๗/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงอาคารสถานที ่
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายประดิษฐ์ , นายวิทยา  ด าสมุทร , นายเภาซี ยาอีด 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     กลุ่มสาระ / งาน  บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๓ , ๔ , ๖   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔  
                   มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจดุเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒  
                                                                     ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๕                                      
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน   
โดยมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการ
จัดการส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  โด ยให้ครู  
นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เนื่องจากอาคารเรียน อาคารประกอบ      
และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ควรมีการปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ ในสภาพใช้งานได้ดี                
มีความปลอดภัยในการใช้งาน 
  โรงเรียนเกาะยาววิทยาจึงจัด โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อม             
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      -  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก        
ของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน     
ของบุคลากรในโรงเรียน 
       

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  อาคารเรียนสามารถใช้งานได้ดีและปลอดภัยทุกห้อง 
   

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

      ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 
    ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
         หลากหลาย 
    ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
        ชัดเจน 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

        รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 

        ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
        จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน  

๑-๓๑ ต.ค.๖๑ ๔,๗๕๐ - - นายเภาซี ยาอีด 

๒ จัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

๑-๓๑ ต.ค.๖๑ ๑,๗๗๐ - - นายประดิษฐ์ อ่อนทอง 

๓ จัดซื้อวัสดุซ่อมแซม ๑-๓๑ ต.ค.๖๑ ๓,๖๘๐ - - นายประดิษฐ์ อ่อนทอง 
๔ จัดซื้ออุปกรณ์ 

ท าความสะอาด 
๑-๓๑ ต.ค.๖๑ ๔,๘๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๕,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
ส านักงาน  

- ๔,๗๕๐ - - ๔,๗๕๐ - - - - - 

๒ จัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

- ๑,๗๗๐ - - ๑,๗๗๐ - - - - - 

๓ จัดซื้อวัสดุ
ซ่อมแซม 

- ๓,๖๘๐ - - ๓,๖๘๐ - - - - - 

๔ จัดซื้ออุปกรณ์ 
ท าความ
สะอาด 

- ๔,๘๐๐ - - ๔,๘๐๐ - - - - - 

รวม - ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว(เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)      ๑๕,๐๐๐  บาท            

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร          -   บาท 
-  เงินอื่นๆ (ระบุ ...................)        -   บาท 

รวมทั้งสิ้น                                               ๑๕,๐๐๐  บาท
  

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- อาคารเรียนสามารถใช้งานได้ดี 
  และปลอดภัยทุกห้อง 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้อง 
  มีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียน 
  การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 



๑๑๐ 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อที่ ๑-๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     -  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม น่าอยู่  อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
 
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                        (นายประดิษฐ์ อ่อนทอง) 
        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                    
 
 
 



๑๑๑ 
 

รหัสโครงการ ว.๑๘/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๑ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้โดยถือผู้เรียน   
มีความส าคัญที่สุด ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และกิจกรรม ต้องสอดคล้องกับความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
      ๒.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และ ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการอ่าน         
คิดวิเคราะห์ และเขียน   
      ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการจัดกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด และการประยุกต์ความรู้
เพ่ือใช้ คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหา 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน (จ านวน ๒๒๕ คน) 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผ่านเกณฑ์ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และ ผลการสอบ O-Net GAT/PAT  ผ่านเกณฑ ์
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดค านวณ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ   

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมพัฒนา
จุดเน้นของผู้เรียน 

ต.ค.๖๑–มี.ค.๖๒ ๑,๐๐๐ - - นางอรอุมา แซต่ั้ง 

๒ แนะแนวแนะน า ต.ค.๖๑–มี.ค.๖๒ ๒,๐๐๐ - - นางกุลยา กุลสัน 
๓ วันสุนทรภู ่ - - ๒๖ มิ.ย.๖๒ ๓,๐๐๐ น.ส.นิลวรรณ หมวดเพ็ง 

๔ วันภาษาไทย - - ๒๙ มิ.ย.๖๒ ๒,๐๐๐ น.ส.นิลวรรณ หมวดเพ็ง 
๕ สัปดาห์วิทย ์ - - ๑๙-๒๓ ส.ค.๖๒ ๘,๐๐๐ นางวไิล เครือบุตร 
๖ พัฒนาการเรียนรู้     

สู่อาเซียน 
- - ๘ ส.ค.๖๒ ๔,๐๐๐ นายศิวรัตน์ รอดเมือง 

๗ พัฒนาการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร ์

ต.ค.๖๑–มี.ค.๖๒ ๑๐,๐๐๐ - - นางวิไล เครือบุตร 

๘ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

ต.ค.๖๑–มี.ค.๖๒ ๑,๐๐๐ - - นางอรอุมา แซต่ั้ง 

๙ สวนพฤกษศาสตร ์ ต.ค.๖๑–มี.ค.๖๒ ๓,๐๐๐ - - นางวิไล เครือบุตร 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๓๔,๐๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมพัฒนา
จุดเน้นของ
ผู้เรียน 

- ๑,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - - - - - 

๒ แนะแนว
แนะน า 

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

๓ วันสุนทรภู่ - - - - - - ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
๔ วันภาษาไทย - - - - - - ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
๕ สัปดาห์วิทย์ - - - - - - ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ 
๖ พัฒนาการ

เรียนรู้สู่
อาเซียน 

- - - - - - ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

๗ พัฒนาการเรียน
การสอน
วิทยาศาสตร์ 

- ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - - - - - 

๘ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - - - - - 

๙ สวน
พฤกษศาสตร์ 

- ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๑๖,๐๐๐ - - ๑๖,๐๐๐ - ๑๘,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ 



๑๑๔ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๓๔,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๓๔,๐๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ พึงพอใจการจัด 
  กิจกรรมในโครงการ              

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  ผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน และ ผลสัมฤทธิ์ใน 
  การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน  
  ของนักเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
- ผลการสอบ NT O-Net GAT/PAT LAS  
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
การทดสอบ 

การประเมินการการอ่าน      
คิดวิเคราะห์ และ เขียน 
การสอบ NT ,O-Net 

,GAT/PAT, LAS  

 
แบบทดสอบในระดับต่างๆ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดบั ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

ผลการทดสอบต่างๆ 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๕   
     ๘.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๕   
     ๘.๓  นักเรียนมีผลการสอบ O-Net   GAT/PAT   LAS ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน            
    
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

      รหัสโครงการ ว.๑๙/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๑-๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา         
เขต  ๑๔  จังหวัดพังงาจึงตอบสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จให้สถานศึกษา
ยกระดับคุณภาพการศึกษา คือนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการ
ประเมินระดับชาติ เพ่ิมขึ้นร้อยละ  ๕  ซึ่งการที่จะด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
นั้น สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาการศึกษาอย่างตลอดแนว ทั้งในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      
การบริหารจัดการ ตลอดจนการวัดและประเมินผล ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในระดับ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปรากฏ         
ดังตาราง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
โรงเรียนเกาะยาววิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๔ 

ชั้น 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมฯ 
ม.๓ ๕๑.๑๑ ๒๒.๘๖ ๓๒.๗๙ ๒๘.๘๖ - 
ม.๖ ๔๓.๗๖ ๑๘.๒๙ ๒๕.๖๔ ๒๑.๘๖ ๓๒.๓๒ 

 
จากผลการทดสอบดังกล่าว โรงเรียนเกาะยาววิทยามีผลสัมฤทธิ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยังไม่เป็น

ที่น่าพอใจ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องด าเนินการพัฒนาให้ ผู้เรียนมีทักษะความรู้ใน  ๕ รายวิชาหลัก 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการสอบวัดความรู้ระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ขึ้น  
 



๑๑๗ 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเกาะยาววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔ ในการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒.๒  เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูงและให้
นักเรียนคุ้นชินกับรูปแบบของการทดสอบ  ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ 
ประโยชน์ในการทดสอบ 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  จ านวน  ๕๓  คน               
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  เพ่ิมขึ้นร้อยละ  ๕       
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
รอ้ยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๗. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  

และการคิดค านวณ 
๘. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
และแก้ปัญหา 

๙. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑๐. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
๑๑. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๒. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 

๕. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๖. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

และหลากหลาย 
๗. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  รอ้ยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๗. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๘. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑๐. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

พ.ย.๖๑–ก.พ.๖๒ ๑๐,๐๐๐ - - น.ส.สุธาสินี เรืองดิษฐ ์

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๐,๐๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   
ปีการศึกษา  
๒๕๖๑ 

- ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๐,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๐,๐๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒   ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓   นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ พึงพอใจการจัด 
  กิจกรรมในโครงการ              

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ 
  ระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๑   
  ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  เพ่ิมข้ึน 
  ร้อยละ  ๕ 

 
การทดสอบ 

 

 
แบบทดสอบวัดผลระดับชาติ 

ขัน้พื้นฐาน (O-NET) 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ผลการทดสอบต่างๆ 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
สอบวัดผลระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ ใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพิ่มข้ึนร้อยละ  ๕ 
     ๘.๒  นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง 
 
 
    
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๐/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผูรั้บผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุม่สาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผูเ้รียน ข้อที่ ๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน      
มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่างๆ  เพื่อพัฒนาตนเองและส่งผลคือ การพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาชาติ  สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีจัดการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถด้านต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ  จึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง ท้ังนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ และเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้แก่นักเรียน  โดยการจัดให้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในกิจกรรมต่างๆ  ตามความสามารถของนักเรียน 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆ  
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๓  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 
๒.๔  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา รู้จักพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๒.๕  เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะต่างๆ ในระดับจังหวัด เขต ประเทศและนานาชาติ

ต่อไปโดยผ่านกระบวนการฝึกฝนท่ีสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพ 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนท่ีมีความสามารถ ทางด้านทักษะทางวิชาการทุกคนได้รับการฝึกฝนทักษะต่างๆ                        
อย่างเต็มศักยภาพ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเอง ในด้านทักษะทางวิชาการ ได้อย่างเต็มท่ีโดย           
ผ่านกระบวนการฝึกฝน การเข้าร่วมแข่งขัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๒๒ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         กำหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ   
ต่อการเรียนรู้ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

๔.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ พัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

ต.ค.๖๑–พ.ย.๖๑ ๔๕,๐๐๐ เม.ย.๖๒-ก.ย.๖๒ ๒๐,๐๐๐ น.ส.สุธาสินี เรืองดิษฐ์ 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๖๕,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ พัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

- ๔๕,๐๐๐ - - ๔๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 

รวม - ๔๕,๐๐๐ - - ๔๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๖๕,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ................)                    - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๖๕,๐๐๐   บาท  
     
๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       

๖.๑  คณะครูกลุ่มบริหารวิชาการ 
๖.๒   ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓   นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีมีความสามารถ ทางด้านทักษะ 
  ทางวิชาการทุกคนได้รับการฝึกฝนทักษะ 
  ต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ๑๐๐ 

 
สังเกต 
สำรวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพ 
  ของตนเอง ในด้านทักษะทางวิชาการ  

 
สังเกต 
สำรวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 



๑๒๔ 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

  ได้อย่างเต็มท่ีโดยผ่านกระบวนการฝึกฝน  
  การเข้าร่วมแข่งขัน ได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินผลความพึงพอใจ ประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ ๑.๑  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที่ ๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อที่ ๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ผลการทดสอบต่างๆ 
สังเกต 
สำรวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป  
     ๘.๒  นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือก เป็นตัวแทนไปแข่งทักษะ ในระดับท่ีสูงขึ้นๆ เป็นลำดับ 
     ๘.๓  นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
    
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ตำแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๑/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมรักการใช้ห้องสมุดสู่อาเซียน 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวการะเกด  เริงสมุทร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๓   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๒ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๓-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ห้องสมุดโรงเรียน  เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้         
ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวย
ความสะดวก  จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้าง        
องค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑         
และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต          
และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ตามที่รัฐบาลมีนโยบายเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านและกลุ่มประเทศอาเซียน  โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา  เพ่ือเป็น
รากฐานส าคัญในการเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง  ตลอดจนสังคม
และวัฒนธรรมของประเทศ  เพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอ้ืออาทรและแบ่งปันในปี  ๒๕๖๒   
        ในการนี้  โรงเรียนเกาะยาววิทยาจึงต้องพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยจัดมุมเกี่ยวกับอาเซียนในห้องสมุด 
เพ่ือนักเรียนได้น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสมในระดับชั้นต่างๆ 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     ๒.๒  เพ่ือให้ครูนักเรียนและชุมชนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับอาเซียน 
     ๒.๓  เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่านสู่อาเซียน 
     ๒.๔  เพ่ือน านักเรียนให้รู้จักการใช้ห้องสมุดในโรงเรียนเบื้องแรกก่อนจะก้าวไปสู่การใช้ห้องสมุด              
ที่ทันสมัยอ่ืนๆ     
   

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  ครูนักเรียนทุกคนได้รับบริการของห้องสมุดศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีนิสัย    
รักการอ่าน จ านวน  ๒๒๕  คน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 -  นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  และมีนิสัยรักการอ่านและเข้าใช้ห้องสมุดร้อยละ ๘๐ 



๑๒๖ 
 

      ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
    เรียนรู ้
 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 
- เสนอโครงการ/ 
  กิจกรรมและจัดสรร 
  งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
  การปฏิบัติงาน 
- มอบหมาย 
  การปฏิบัติงาน 

ต.ค.๖๑-พ.ย.๖๑ - - - น.ส.การะเกด เริงสมุทร 

๒ ขั้นด าเนินการ(Do) 
- ลงทะเบียนและจัด  
  หมวดหมู่หนังสือ     
- จัดท าบันทึกการใช้ 
  ห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่าน 

พ.ย.๖๑-ก.พ.๖๒ ๘,๐๐๐ - - 

๓ ขั้นตรวจสอบ        
(Check) 
- ติดตามผลการ 
  ด าเนินงานให้เป็นไป 
  ตามโครงการ 
- รวบรวม/วิเคราะห์ 
  ข้อมูล 

มี.ค.๖๒ - - - 

๔ ขั้นรายงาน  
(Action) 
- ประเมินผลเมือ่ 
  สิ้นสุดกิจกรรม 
- สรุปวเิคราะห์ 
  รายงานผล 
- น าเสนอผู้บริหาร 

มี.ค.๖๒ - - - 

 



๑๒๗ 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๘,๐๐๐   บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ รักการใช้
ห้องสมุด 
สู่อาเซียน 

- ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                  ๘,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายไดส้ถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                            ๘,๐๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูนักเรียนทุกคนได้รับบริการ 
  ของห้องสมุดศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ 
  ด้วยตนเองและมีนิสัยรักการอ่าน   
  จ านวน  ๒๒๕  คน 

 
การสังเกต  ดูจากการเข้าร่วม

กิจกรรมรักการอ่าน 
และประเมินโดยครูที่ปรึกษา 

 
แบบประเมิน 

สมุดบันทึกรักการอ่าน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้   
  และมีนิสัยรักการอ่านและเข้าใช้ห้องสมุด 
  ร้อยละ ๘๐ 

 
การประเมินตามสภาพจริง 

การเข้าร่วมกิจกรรม   
การเข้าใช้ห้องสมุด 

 
แบบประเมิน 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๒   ระดับ ด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

การประเมินตามสภาพจริง 
การเข้ารว่มกิจกรรม  การเข้า

ใช้ห้องสมุด 

 
 

แบบประเมิน 



๑๒๘ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     ๘.๒  นักเรยีนเข้าใช้ห้องสมุด และยืมหนังสือเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวการะเกด เริงสมุทร)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง พนักงานราชการ โรงเรียนเกาะยาววิทยา     ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
    
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๒/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    วัสดุวิชาการเพื่อการ ฝึก สอน สอบ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๒  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๔   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน      
มีความรู้  ความสามารถและทักษะด้านต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาตนเอง  และส่งผลคือ การพัฒนาสังคม                
ให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาชาติสถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ   
ด้านต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นองค์ประกอบส าคัญที่จะส่งเสริมให้ผู้ เรียน
มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่าง   ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาก าหนด  คือการบริการด้านการ
จัดการศึกษาให้แก่ครู  เพ่ือความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนต่างๆ  บริหารงาน
วิชาการจึงจัดโครงการวิชาการเพ่ือการฝึก  สอน  สอบ  ขึ้น  เพ่ือจัดสรรวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จ าเป็น    
ต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการใช้งานให้แก่คณะครู         
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ    
และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
     ๒.๒  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  -  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

      ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง         
    และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
    เรียนรู ้
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
    มาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ         
    เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ซ้ือวัสดุ ฝึก สอน สอบ ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๓๒,๐๐๐ เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒ ๓๒,๐๐๐ น.ส.สุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๖๔,๐๐๐  บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ซ้ือวัสดุ ฝึก สอน 
สอบ 

- ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ - ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ 

รวม - ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ - ๓๒,๐๐๐ - - ๓๒,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         -        บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                ๖๔,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -        บาท 
-  เงินอ่ืนๆ (ระบ ุ................................)      -        บาท 

รวมทั้งสิ้น                         ๖๔,๐๐๐    บาท  
     
 



๑๓๑ 
 

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเกาะยาว 
  วิทยา ร้อยละ ๑๐๐ มีวัสดุอุปกรณ์และ 
  ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการพัฒนา 
  ศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเกาะยาว 
  วิทยาร้อยละ ๑๐๐ เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
  การจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพ 
  ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๕  ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการมีอุปกรณ์และครุภัณฑ์ เพ่ือให้บริการแก่คณะครู ในการจัดท าแบบทดสอบ     
ทีมี่คุณภาพ เพียงพอและน าไปใช้อย่างคุ้มค่า 
     ๘.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระมีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ เพ่ือให้บริการแก่คณะครูในกลุ่มสาระ 
     ๘.๓ นักเรียนได้รับประโยชน์จากการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพอย่างเต็มที่ 
  
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  
            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา             

 



๑๓๒ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๓/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๒  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๔   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที ่๒  ตัวบ่งช้ีย่อยที่ ๒-๓  
      มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
       ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๑ , ๒ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       งานวิชาการนับเป็นหัวใจส าคัญของโรงเรียน ซึ่งมีหน้าที่ดูแลและจัดการศึกษาให้กับโรงเรียน           
ให้ด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาทั้งบุคลากรในโรงเรียน ที่ส าคัญอย่างยิ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่ มี
คุณภาพ ดังนั้นการบริหารงานวิชาการจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ เช่น การจัดระบบงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับสภาพ
ของโรงเรียน การพัฒนางานวัดผล พัฒนางานหลักสูตร และงานวิจัย เป็นต้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือบริหารงานวิชาการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีคุณภาพ 
     ๒.๒  เพ่ือสร้างระบบบริหารงานที่มีความมั่นคง  มีระเบียบ  แบบแผน 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  งานวิชาการทุกฝ่าย 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  -  งานวิชาการมีการด าเนินงานที่มีคุณภาพและมีการพัฒนาระบบการท างานที่มั่นคง 
     ๓.๓   เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน   
   ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 
 



๑๓๓ 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง         
    และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
    เรียนรู ้
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
    มาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ         
    เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ พัฒนางานวัดผล ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๒,๕๕๐ - - นางกุลยา กุลสัน 
๒ วัสดุส านักงาน ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๑,๕๐๐ เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒ ๑,๕๐๐ นางกุลยา กุลสัน 
๓ งานรับนักเรียน - - มี.ค.-เม.ย. ๖๒ ๑,๐๐๐ นางกุลยา กุลสัน 
๔ พัฒนางานหลักสูตรและ

งานวิจัยเพือ่การจัดการ
เรียนการสอน 

ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๑,๐๐๐ - - นางอรอุมา แซ่ตั้ง 

๕ ระบบ ICT ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๕,๐๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 
๖ ส่งเสริมการพัฒนา

บคุลากร 
ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๔๐,๐๐๐ เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒ ๔๐,๐๐๐ น.ส.อณุภา จันทร์ปาน 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๒๑,๕๕๐  บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ พัฒนางานวัดผล - ๕,๒๗๕ - - ๕,๒๗๕ - ๕,๒๗๕ - - ๕,๒๗๕ 
๒ พัฒนางาน

หลักสูตรและ
งานวิจัยเพือ่การ
จัดการเรียนการ
สอน 

- - - - - - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

๓ วัสดุส านักงาน - ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
๔ ระบบ ICT - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - - - - - 

 



๑๓๔ 
 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๕ ส่งเสริมการ
พัฒนาคลากร 

- ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ 

๖ งานรับนักเรียน - - - - - - ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
รวม - ๖๑,๗๗๕ - - ๖๑,๗๗๕ - ๕๙,๗๗๕ - - ๕๙,๗๗๕ 

 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๑๒๑,๕๕๐  บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ.............)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๒๑,๕๕๐  บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มบริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- บุคลากรและนักเรียนร้อยละ ๙๐  
  พึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ระบบงานวิชาการท างานได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพของผู้เรียน  
ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๒-๓   ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๕   ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 



๑๓๕ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  กลุ่มบริหารงานวิชาการสามารถบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีคุณภาพ 
     ๘.๒  กลุ่มบริหารงานวิชาการมีระบบการท างานที่มั่นคง 
 
    
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ............... ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๔/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริม  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอัญชลี  สานิง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๒  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๔   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๒-๓ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๔ , ๖ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน        
คุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา แล้วท าให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่            
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไปนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔ เห็นความจ าเป็น       
ที่จะต้องน าแนวคิดจากกฎกระทรวง และแนวทางการพัฒนาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด มาขยายสร้างความเข้าใจตรงกันอันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  
 อนึ่ง การประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องจะต้องทราบมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอกและแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุผลส าเร็จ ทุกโรงเรียนจึงเป็นเป้าหมายส าคัญในการด าเนินการ       
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และด าเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
      ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
      ๒.๒  เพ่ือเตรียมสถานศึกษาให้พร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 
      ๒.๓  เพ่ือประเมินคุณภาพภายในและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน  
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  ประเมินคุณภาพภายในและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาขัน้พื้นฐานอยา่งครบถ้วนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และครบทุกรายวิชา      
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑   สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง 
 ๓.๒.๒   การติดตามตรวจสอบคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๓๗ 
 

      ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ 
   ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ส่งเสริม  พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๑,๐๐๐ เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒ ๑,๐๐๐ นางอัญชลี สานิง 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๒,๐๐๐  บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ส่งเสริม  พัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวม - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                 ๒,๐๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๒,๐๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
-  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 
 



๑๓๘ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีระบบการ 
  ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
  มีประสิทธิภาพ และด าเนินการอย่าง 
  ยั่งยืน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  
  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพฯ 
  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
สังเกต ส ารวจ สอบถาม 

สัมภาษณ์  
ประเมินสภาพจริง 

 
แบบตรวจสอบ แบบสังเกต  

ส ารวจ สอบถาม            
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก

ข้อมูล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกัน 
  คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
  และด าเนินการอย่างยั่งยืน 

 
สังเกต ส ารวจ สอบถาม 

สัมภาษณ์  
ประเมินสภาพจริง 

 
แบบตรวจสอบ แบบสังเกต  

ส ารวจ สอบถาม            
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก

ข้อมูล 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๒-๓   ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  มีการประเมินคุณภาพภายในและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานอย่างครบถ้วนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
     ๘.๒  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็ง  
     ๘.๓  การตดิตามตรวจสอบคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                 (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
  
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา     
       
 



๑๓๙ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๕/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    วัสดุวิชาการเพื่อการ ฝึก สอน สอบ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๒  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๔   
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน      
มีความรู้  ความสามารถและทักษะด้านต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาตนเอง  และส่งผลคือ การพัฒนาสังคม                
ให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาชาติสถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ   
ด้านต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นองค์ประกอบส าคัญที่จะส่งเสริมให้ผู้ เรียน
มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่าง   ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาก าหนด  คือการบริการด้านการ
จัดการศึกษาให้แก่ครู  เพ่ือความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนต่างๆ  บริหารงาน
วิชาการจึงจัดโครงการวิชาการเพ่ือการฝึก  สอน  สอบ  ขึ้น  เพ่ือจัดสรรวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จ าเป็น    
ต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการใช้งานให้แก่คณะครู        
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่าง เพียงพอ    
และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
     ๒.๒  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  -  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

      ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง         
    และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
    เรียนรู ้
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
    มาพัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ         
    เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ซ้ือวัสดุ ฝึก สอน สอบ ต.ค. ๖๑ –พ.ย.๖๑ ๔๐,๐๐๐ เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒ - น.ส.สุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๔๐,๐๐๐  บาท 

 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ซ้ือวัสดุ ฝึก สอน 
สอบ 

- ๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๔๐,๐๐๐ - - ๔๐,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           -        บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว(เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)      ๔๐,๐๐๐ บาท            
๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร          -        บาท 
-  เงินอ่ืนๆ (ระบ ุ.....................)                                                        -        บาท                  

                     รวมทั้งสิ้น                                                               ๔๐,๐๐๐ บาท
  

     



๑๔๑ 
 

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มบริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเกาะยาว 
  วิทยา ร้อยละ ๑๐๐ มีวัสดุอุปกรณ์และ 
  ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการพัฒนา 
  ศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเกาะยาว 
  วิทยาร้อยละ ๑๐๐ เพ่ิมประสิทธิภาพใน 
  การจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพ 
  ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ  

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๕  ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการมีอุปกรณ์และครุภัณฑ์ เพ่ือให้บริการแก่คณะครู ในการจัดท าแบบทดสอบ     
ที่มีคุณภาพ เพียงพอและน าไปใช้อย่างคุ้มค่า 
     ๘.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระมีวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ เพ่ือให้บริการแก่คณะครูในกลุ่มสาระ 
     ๘.๓ นักเรียนได้รับประโยชน์จากการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพอย่างเต็มที่ 
 

 
ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา          

 



๑๔๒ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๖/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน      
มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองและส่งผลคือ การพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาชาติ  สถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถด้านต่างๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้นการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ และเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้แก่นักเรียน  โดยการจัดให้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในกิจกรรมต่างๆ  ตามความสามารถของนักเรียน 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆ  
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๓  เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 
๒.๔  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้จักพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๒.๕  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะต่างๆ ในระดับจังหวัด เขต ประเทศและนานาชาติ

ต่อไปโดยผ่านกระบวนการฝึกฝนที่สร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพ 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนที่มีความสามารถ ทางด้านทักษะทางวิชาการทุกคนได้รับการฝึกฝนทักษะต่างๆ                        
อย่างเต็มศักยภาพ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเอง ในด้านทักษะทางวิชาการ ได้อย่างเต็มที่ โดย           
ผ่านกระบวนการฝึกฝน การเข้าร่วมแข่งขัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๔๓ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑๙. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  

และการคิดค านวณ 
๒๐. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

๒๑. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๒๒. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
๒๓. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒๔. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๑๑. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๒. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๑๓. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑๗. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑๘. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๑๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๒๐. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กจิกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ พัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

ต.ค.๖๑–พ.ย.๖๑ ๕๐,๐๐๐ - - น.ส.สุธาสินี เรืองดิษฐ ์

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๕๐,๐๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ พัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

- ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      -        บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว(เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)      ๕๐,๐๐๐  บาท            

 ๕.๓ เงนิรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร          -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ (ระบ ุ...................)        -   บาท 

รวมทั้งสิ้น                                               ๕๐,๐๐๐  บาท
  

     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่มีความสามารถ ทางด้านทักษะ 
  ทางวิชาการทุกคนได้รับการฝึกฝนทักษะ 
  ต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ๑๐๐ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพ 
  ของตนเอง ในด้านทักษะทางวิชาการ  

 
สังเกต 
ส ารวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 



๑๔๕ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

  ได้อย่างเต็มที่โดยผ่านกระบวนการฝึกฝน  
  การเข้าร่วมแข่งขัน ได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินผลความพึงพอใจ แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ผลการทดสอบต่างๆ 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ เพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  
     ๘.๒  นักเรียนที่ได้รับคัดเลือก เป็นตัวแทนไปแข่งทักษะ ในระดับที่สูงขึ้นๆ เป็นล าดับ 
     ๘.๓  นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 

 
 

 
 
 



๑๔๖ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๗/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    เปิดโลกวิชาการ  เปิดบ้านเกาะยาววิทย์  
(OPEN  HOUSE)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุธาสินี เรืองดิษฐ์ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒ , ๓    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที ่๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒-๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ชุมชน 
ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตาม         
ความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดั้งนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ        
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ    
เป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ 
อย่างทั่วถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงดังนั้นในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริม
และพัฒนางาน ให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ที่ดี      
ต่อโรงเรียนดังนั้นกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนเกาะยาววิทยา มองเห็นความส าคัญ ในการจัดกิจกรรม      
เปิดโลกวิชาการ เปิดบ้านเกาะยาววิทย์ (OPEN HOUSE) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือให้นักเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชนได้เข้ามาร่วมงาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่ โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเป็นสื่อกลางให้ นักเรียน         
และผู้ปกครองมี โอกาสศึกษาข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในเรื่องการเข้าศึกษาต่อในระดับ               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ ในโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  เพ่ือประชาสัมพันธ์ระบบการจัดการเรียนการสอน  ผลงานโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียน         

เกาะยาววิทยา  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ให้กบั นักเรยีน ผู้ปกครองและผู้ที่สนใจทั่วไปได้ทราบ   
๒.๒  เพ่ือเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจได้ชมผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการ       

และความก้าวหน้าทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา   
๒.๓  เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมคีุณภาพสู่ความเป็นสากล 
๒ .๔  เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีของบุคคลภายนอกโรงเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน          

ของโรงเรียนเกาะยาววิทยา   



๑๔๗ 
 

๒.๕  เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางในการ         
รับนักเรียนการศึกษา  ๒๕๖๒ โดยตรงจากทางโรงเรียน 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  จ านวน  ๒๒๕   คน   
  ๓.๑.๒  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และมัธยมศึกษาปีที่  ๓ โรงเรียนในเขตอ าเภอเกาะ
ยาว ทุกโรงเรียน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  โรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้รับความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ    

       ๓.๒.๒  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่  ๓ โรงเรียนในเขตอ าเภอเกาะยาว   
ทุกโรงเรียน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

 ๓.๓   เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๒๕. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดค านวณ 
๒๖. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

๒๗. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๒๘. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๒๙. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓๐. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
         ก าหนด 

๑๔. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๕. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๑๖. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๒๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๒๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ   

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๒๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ OPEN HOUSE ๗ ม.ค.๖๒ ๒๒,๔๐๐ - - น.ส.สุธาสินี เรืองดิษฐ ์
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๒๒,๔๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ OPEN HOUSE ๒๒,๔๐๐ - - - ๒๒,๔๐๐ - - - - - 
รวม ๒๒,๔๐๐ - - - ๒๒,๔๐๐ - - - - - 

 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ๒๒,๔๐๐   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว            -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุสวัสดิการโรงเรียน)                   - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๒๒,๔๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 



๑๔๙ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ พึงพอใจการจัด 
  กิจกรรมในโครงการ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  ผ่านเกณฑม์าตรฐาน และผลสัมฤทธิ์ 
  ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน  
  ของนักเรียน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

 
การทดสอบ 

การประเมินการการอ่าน      
คิดวิเคราะห์ และ เขียน 

 
แบบทดสอบในระดับต่างๆ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ผลการทดสอบต่างๆ 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑ นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่สนใจทั่วไปได้ทราบข้อมูลระบบการจัดการเรียนการสอน  ผลงานโรงเรียน
และนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๑   
     ๘.๒ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจได้ชมผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการและความก้าวหน้า            
ทาง  การศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา   
  ๘.๓ นักเรียนและผู้ปกครองกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางในการรับนักเรียน           
ปีการศึกษา ๒๕๖๒  โดยตรงจากทางโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวสธุาสินี  เรอืงดิษฐ์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา         



๑๕๐ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๘/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทยา  ด าสมุทร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรยีน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน    
มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองและส่งผลคือ การพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาชาติ  สถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านต่างๆ        
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต    
เข้ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากการใช้งานคอมพิวเตอร์ ได้ค้นคว้า    
ข้อมูลต่างๆ จากอินเตอร์เน็ต จึงควรมีการเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ  ฝึกทักษะที่มีความจ าเป็น
ต่อการใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้ งานโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ สามารถน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์              
มาประยุกต์ใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายและเป็นแหล่งการการเรียนรู้เพ่ิมเติมได้อีกด้วย 
จะท าให้นักเรียนสามารถเพ่ิมพูนความรู้และยกระดับความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์            
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนพัฒนาทักษะด้านการใช้งานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้เต็มตามศักยภาพและทัด เทียม
นานาชาติ  
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้งานโปรแกรมประยุกต์เพ่ือช่วยในการท างาน 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน ๒๒๕ คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



๑๕๑ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียนมีความสามารถในการผลิตชิ้นงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างสร้างสรรค์ 
    ๓.๒.๒  นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๓๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  

และการคิดค านวณ 
๓๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

๓๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๓๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
๓๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๑๗. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑๘. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๑๙. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๒๗. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒๘. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๒๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓๐. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

 



๑๕๒ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๙,๒๘๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 

๒ การติดตั้งโปรแกรม
และไดรเ์วอร ์

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๙,๙๒๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 

๓ การสร้าง Youtube ๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕,๒๘๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 
๔ การซ่อมบ ารุงเครื่อง

คอมพิวเตอร ์
๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๔,๒๐๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 

๕ การใช้สร้างเอกสาร
สื่อสิ่งพิมพ ์

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๕,๖๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 

๖ การติดตั้ง
ระบบปฏิบตัิการ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๔,๖๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๓๘,๘๘๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ 

๙,๒๘๐ - - - ๙,๒๘๐ - - - - - 

๒ การโปรแกรม
และไดรเ์วอร ์

๙,๙๒๐ - - - ๙,๙๒๐ - - - - - 

๓ การสร้าง 
Youtub 

๕,๒๘๐ - - - ๕,๒๘๐ - - - - - 

๔ การซ่อมบ ารุง
เครื่อง
คอมพิวเตอร ์

๔,๒๐๐ - - - ๔,๒๐๐ - - - - - 

๕ การใช้สร้าง
เอกสารสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

๕,๖๐๐ - - - ๕,๖๐๐ - - - - - 

๖ การติดตั้ง
ระบบปฏิบตั ิ
การ 

๔,๖๐๐ - - - ๔,๖๐๐ - - - - - 

รวม ๓๘,๘๘๐ - - - ๓๘,๘๘๐ - - - - - 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ๓๘,๘๘๐   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๓๘,๘๘๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  
  รอ้ยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาทักษะ 
  การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ของนักเรียน 

 
แบบลงทะเบียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นั ก เรี ย น มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร          
  ผลิตชิ้นงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  อย่างสร้างสรรค์ 
- นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตค้นหา 
  ข้อมูลที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 
  และเหมาะสม 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘ .๑   นั ก เรียนทุ กคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ื อสร้างสรรค์ผลงานได้ถูกต้องและเหมาะสม                 
ตามความสามารถ 
     ๘.๒  นักเรียนทุกคนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                  (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ............... ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

รหัสโครงการ ว.๒๙/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวิทยา  ด าสมุทร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน    
มีความรู้ ความสามารถและทักษะด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาตนเองและส่งผลคือ การพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาชาติ  สถานศึกษาจึงมีหน้าที่จัดการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านต่างๆ        
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต    
เข้ามาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากการใช้งานคอมพิวเตอร์ ได้ค้นคว้า    
ข้อมูลต่างๆ จากอินเตอร์เน็ต จึงควรมีการเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ  ฝึกทักษะที่มีความจ าเป็น
ต่อการใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้ งานโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ สามารถน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์              
มาประยุกต์ใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายและเป็นแหล่งการการเรียนรู้เพ่ิมเติมได้อีกด้วย  
จะท าให้นักเรียนสามารถเพ่ิมพูนความรู้และยกระดับความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์            
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนพัฒนาทักษะด้านการใช้งานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้เต็มตามศักยภาพและทัดเทียม
นานาชาติ  
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้งานโปรแกรมประยุกต์เพ่ือช่วยในการท างาน 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน ๒๒๕ คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



๑๕๖ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียนมีความสามารถในการผลิตชิ้นงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างสร้างสรรค์ 
    ๓.๒.๒  นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม      
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๓๗. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  

และการคิดค านวณ 
๓๘. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

๓๙. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔๐. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
๔๑. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๔๒. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๒๐. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒๑. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๒๒. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

 



๑๕๗ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๒๓,๒๐๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 

๒ การติดตั้งโปรแกรม
และไดรเ์วอร ์

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๒๔,๘๐๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 

๓ การสร้าง Youtube ๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑๓,๒๐๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 
๔ การซ่อมบ ารุงเครื่อง

คอมพิวเตอร ์
๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๘,๔๐๐ - - นายวิทยา  ด าสมุทร 

๕ การใช้สร้างเอกสาร
สื่อสิ่งพิมพ ์

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๑๑,๒๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 

๖ การติดตั้ง
ระบบปฏิบตัิการ 

๑ ต.ค.๖๑-๓๐ มี.ค.๖๒ ๙,๒๐๐ - - นายวิทยา ด าสมุทร 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๙๐,๐๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ การใช้งาน
อินเตอร์เนต็ 

๒๓,๒๐๐ - - - ๒๓,๒๐๐ - - - - - 

๒ การโปรแกรม
และไดรเ์วอร ์

๒๔,๘๐๐ - - - ๒๔,๘๐๐ - - - - - 

๓ การสร้าง 
Youtub 

๑๓,๒๐๐ - - - ๑๓,๒๐๐ - - - - - 

๔ การซ่อมบ ารุง
เครื่อง
คอมพิวเตอร ์

๘,๔๐๐ - - - ๘,๔๐๐ - - - - - 

๕ การใช้สร้าง
เอกสารสื่อ
สิ่งพิมพ์ 

๑๑,๒๐๐ - - - ๑๑,๒๐๐ - - - - - 

๖ การติดตั้ง
ระบบปฏิบตั ิ
การ 

๙,๒๐๐ - - - ๙,๒๐๐ - - - - - 

รวม ๙๐,๐๐๐ - - - ๙๐,๐๐๐ - - - - - 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ๙๐,๐๐๐  บาท 
      (เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑) 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๙๐,๐๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครกูลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  
  รอ้ยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาทักษะ 
  การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ของนักเรียน 

 
แบบลงทะเบียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นั ก เรี ย น มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร          
  ผลิตชิ้นงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  อย่างสร้างสรรค์ 
- นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตค้นหา 
  ข้อมูลที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 
  และเหมาะสม 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 



๑๕๙ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘ .๑   นั ก เรียนทุ กคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ื อสร้างสรรค์ผลงานได้ถูกต้องและเหมาะสม                 
ตามความสามารถ 
     ๘.๒  นักเรียนทุกคนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
               (นายวิทยา ด าสมุทร)                  (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

รหัสโครงการ ว.๓๐/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา   เหลือจันทร์    
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๑ , ๒ , ๓ , ๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
      มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๓ , ๔ , ๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒ , ๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้     
จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมาก ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษานั้น 
ถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึ กษา         
ทัง้ ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
     ๒ .๓  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง            
รู้ทันเหตุการณ ์
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา จ านวน  ๒๒๕  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการทัศนศึกษา         
แหล่งเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ และได้รับประสบการณ์เพ่ิมขึ้น    
จากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
       



๑๖๑ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๔๓. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร      

และการคิดค านวณ 
๔๔. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
และแก้ปัญหา 

๔๕. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔๖. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ        

และการสื่อสาร 
๔๗. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๔๘. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๒๓. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒๔. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๒๕. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓๗. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้           
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓๘. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ         

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๔๐. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้  

ต.ค.๖๑–ธ.ค.๖๑ ๖๖,๖๐๐ - - น.ส.อรอุมา เหลือจันทร์ 



๑๖๒ 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๖๖,๖๐๐  บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 

๖๖,๖๐๐ - - - ๖๖,๖๐๐ - - - - - 

รวม ๖๖,๖๐๐ - - - ๖๖,๖๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ๖๖,๖๐๐   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๖๖,๖๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑ กองร้อยฝึกรบพิเศษท่ี ๔/ ค่ายฝึกการรบพิเศษสิชล จ.นครศรีธรรมราช 
๖.๒ กลุ่มแม่บ้านหมู่บ้านคีรีวง  จ.นครศรีธรรมราช 
๖.๓ คณะครูกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๖.๔ ครแูละบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๕ นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  จ านวน  ๒๒๕  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ และได้รับ 
  ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน จากการทัศนศึกษา 
  แหล่งเรียนรู้   

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมการทัศนศึกษา 
     ๘.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน มีความพึงพอใจ และได้รับประสบการณ์ เพ่ิมขึ้น               
จากการทัศนศึกษา 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
    
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

รหัสโครงการ ว.๓๑/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา   เหลือจันทร์    
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๑ , ๒ , ๓ , ๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
      มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๓ , ๔ , ๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒ , ๓ 
                
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริ ง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้     
จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
 การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมาก ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษานั้น 
ถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้ านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา         
ทัง้ ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
     ๒ .๓  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบ การณ์ตรง            
รู้ทันเหตุการณ ์
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา จ านวน  ๒๒๕  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการทัศนศึกษา         
แหล่งเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ และได้รับประสบการณ์เพ่ิมขึ้น    
จากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
       



๑๖๕ 
 

     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๔๙. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร      

และการคิดค านวณ 
๕๐. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
และแก้ปัญหา 

๕๑. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๕๒. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ        

และการสื่อสาร 
๕๓. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕๔. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๒๖. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๒๗. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๒๘. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้           
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ         

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๔๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้  

ต.ค.๖๑–ธ.ค.๖๑ ๑๒๙,๒๐๐ - - น.ส.อรอุมา เหลือจันทร์ 



๑๖๖ 
 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๙๘,๗๐๐   บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 

๙๘,๗๐๐   - - - ๙๘,๗๐๐   - - - - - 

รวม ๙๘,๗๐๐   - - - ๙๘,๗๐๐   - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ๙๘,๗๐๐  บาท 
      (เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑) 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๙๘,๗๐๐   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑ กองร้อยฝึกรบพิเศษท่ี ๔/ ค่ายฝึกการรบพิเศษสิชล จ.นครศรีธรรมราช 
๖.๒ กลุ่มแม่บ้านหมู่บ้านคีรีวง  จ.นครศรีธรรมราช 
๖.๓ คณะครูกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๖.๔ ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๕ นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  จ านวน  ๒๒๕  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ และได้รับ 
  ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน จากการทัศนศึกษา 
  แหล่งเรียนรู้   

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมการทัศนศึกษา 
     ๘.๒  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน มีความพึงพอใจ และได้รับประสบการณ์ เพ่ิมขึ้น               
จากการทัศนศึกษา 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
    
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

รหัสโครงการ ว.๓๒/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาผู้เรียนรอบด้าน การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
     สามัญรุ่นใหญ่ ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ และอาสายุวกาชาด   
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอรอุมา   เหลือจันทร์    
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที ่๑ , ๒ , ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๑ , ๒ , ๓ , ๖ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
      มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยท่ี ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๓ , ๔ , ๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๒ , ๓ 
                
๑.  หลักการและเหตผุล 
       กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด ถือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้น พ้ื นฐาน  อีกทั้ งยั งเป็ น พ้ืนฐานของการสร้างวินั ย  ความ เสี ยสละ และความอดทน               
โรงเรียนเกาะยาววิทยา จัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ 
และอาสายุวกาชาด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ขึ้น  โดยมีคณะครูก ากับดูแลนักเรียน มุ่ งเน้นให้             
ลูกเสือ–เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ และอาสายุวกาชาด สามารถจัดการตัวเองได้ด้วย
ระเบียบวินัย เกิดทักษะในการท างานเป็นหมู่คณะ และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข         
สามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมต่างๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิชากิจกรรม และน าประโยชน์ที่ได้รับไปประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักการด าเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
     ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ความสามารถที่ศึกษามา 
     ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎ ระเบียบ การปรับตนเข้ากับผู้อ่ืนในการใช้ชีวิต 
     ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดี มองเห็นคุณค่า และความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด 
     ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา จ านวน  ๒๒๕  คน 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด  ได้ประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรม
เข้าค่าย 



๑๖๙ 
 

      ๓.๒.๒  ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาดผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน 

๓.๒.๓  นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมานะ อดทน 
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๕๕. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร      

และการคิดค านวณ 
๕๖. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
และแก้ปัญหา 

๕๗. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๕๘. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ        

และการสื่อสาร 
๕๙. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖๐. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๒๙. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓๐. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๓๑. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับด ี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔๖. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง     
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔๗. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้           
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔๘. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ         

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕๐. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 



๑๗๐ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ การอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ–เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่  
ยุวกาชาด ลูกเสือ
วิสามัญ และอาสา
ยุวกาชาด  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑   

ต.ค.๖๑–ธ.ค.๖๑ ๑๒๙,๒๐๐ - - น.ส.อรอุมา เหลือจันทร ์

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม)  ๑๒๙,๒๐๐   บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ การอยู่ค่ายพักแรม 
ลูกเสอื–เนตรนารี  
สามัญรุน่ใหญ่  
ยุวกาชาด ลกูเสอื
วิสามัญ และอาสา
ยุวกาชาด  
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑   

๑๒๙,๒๐๐ - - - ๑๒๙,๒๐๐ - - - - - 

รวม ๑๒๙,๒๐๐ - - - ๑๒๙,๒๐๐ - - - - - 

 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ๑๒๙,๒๐๐  บาท 
      (เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑) 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ   (ระบ ุ…………)                     - บาท         

รวมทั้งสิ้น                          ๑๒๙,๒๐๐  บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  กองร้อยฝึกรบพิเศษท่ี ๔/ ค่ายฝึกการรบพิเศษสิชล จ.นครศรีธรรมราช 
๖.๒  คณะครูกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๖.๓  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๔  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 



๑๗๑ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  จ านวน  ๒๒๕  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  
  และยุวกาชาด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและอาสา 
  ยุวกาชาด  ได้ประสบการณ์ตรงจากการ 
  จัดกิจกรรมเข้าค่าย 
- ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดและอาสา 
  ยุวกาชาดผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
  พัฒนาผู้เรียนทุกคน 
- นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมานะ อดทน 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดี มองเห็นคุณค่า และความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด 
     ๘.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้กฎ ระเบียบ การปรับตนเข้ากับผู้ อ่ืนในการใช้ชีวิต  เกิดความรัก           
ความสามัคคีในหมู่คณะ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
     ๘.๓  ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชือ่.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวอรอุมา เหลือจันทร์)       (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนเกาะยาววิทยา                      ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
    
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา              
       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

รหัสโครงการ ว.๓๓/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกุลยา  กุลสัน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ     กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๑  ข้อที่ ๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
           ข้อที ่๑.๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
                   มาตรฐานที่ ๓  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑-๕  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  และแม่บทในการบริหารจัดการศึกษาอบรมได้บัญญัติความมุ่งหมาย     
การจัดการศึกษา ในมาตรา ๖ ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์          
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ        
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และแนวการจัดการศึกษาในมาตรา ๒๒ ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒ : ๔-๙) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางภาษา ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ และทักษะการเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาชีวิตของนักเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาคต่อไปในอนาคต 
   ด้วยเหตุนี้   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่ างประเทศจึงจัดกิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษขึ้น            
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ กับวิทยากรที่เชี่ยวชาญในด้านภาษาอังกฤษโดยตรง 
             

๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
๒.๒  นักเรียนเกิดทักษะภาษาอังกฤษทั้งสี่ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๒.๓  นักเรียนใช้ประโยคภาษาอังกฤษอย่างง่าย ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา จ านวน ๒๒๕ คน 
 

 



๑๗๔ 
 

     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

  ๓.๒.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๕  เกิดทักษะภาษาอังกฤษทั้งสี่ทักษะ ( ฟัง พูด อ่าน เขียน ) และใช้
ประโยคภาษาอังกฤษอย่างง่ายในชีวิตประจ าวันได้      
     ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๖๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  

และการคิดค านวณ 
๖๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

๖๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๖๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
๖๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
     ๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
          ก าหนด 

๓๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
๓๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดบัด ี รอ้ยละ ๘๐ 

 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง    
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๕๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๕๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๕๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ        

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ     

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดบัด ี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับดี  ร้อยละ ๘๐ 

 

 



๑๗๕ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ค่ายภาษาอังกฤษ 
(English Camp) 

ก.พ.-มี.ค.๖๒ ๓๗,๕๐๐ - - นางกุลยา กุลสัน 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๓๗,๕๐๐ บาท 

ที่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที ่ ๒  ปีการศกึษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที ่ ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได ้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อ่ืนๆ 

๑ ค่าย
ภาษาอังกฤษ 
(English Camp) 

- ๓๗,๕๐๐ - - ๓๗,๕๐๐ - - - - - 

รวม - ๓๗,๕๐๐ - - ๓๗,๕๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      -        บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว(เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)      ๓๗,๕๐๐  บาท            

 ๕.๓ เงนิรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร          -   บาท 
-  เงินอ่ืนๆ (ระบ ุ...................)        -   บาท 

รวมทั้งสิ้น                                               ๓๗,๕๐๐  บาท
      

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุม่บริหารวิชาการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
  จ านวน ๒๒๕ คน เข้าค่ายภาษาอังกฤษ  
  (English Camp)  

 
สังเกตจากการร่วมกิจกรรม 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 



๑๗๖ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีทัศนคติที่ด ี      
  ต่อภาษาอังกฤษ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕  เกิดทักษะ 
  ภาษาอังกฤษทั้งสี่ทักษะ ( ฟัง พูด อ่าน  
  เขียน ) และใช้ประโยคภาษาอังกฤษ 
  อย่างง่ายในชีวิตประจ าวันได้      

 
สังเกต 

บันทึกกิจกรรม 

 
แบบสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที ่๑.๑  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๖  
ข้อที ่๑.๒  ตวับ่งชี้ย่อยที่ ๑-๔ 
ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ข้อที ่๑-๕ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
     ๘.๑  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
     ๘.๒  นักเรียนเกิดทักษะภาษาอังกฤษทั้งสี่ทักษะ ( ฟัง พูด อ่าน  เขียน ) และใช้ประโยคภาษาอังกฤษ   
อย่างง่ายในชีวิตประจ าวันได้      
 
 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชื่อ.....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                 (นางกุลยา  กุลสัน)                 (นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ...................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา             
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

รหัสโครงการ อ.๓๔/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานอ านวยการและงานสารบรรณ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน      
กลุ่มบริหารงานอ านวยการ     กลุม่สาระ / งาน  อ านวยการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๔    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑ , ๒ , ๖  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๕ , ๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๑ , ๒ , ๖  
        

๑.  หลักการและเหตุผล 
       การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษา
ต้องอาศัย ข้อมูลท่ีถูกต้อง  รวดเร็ วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ      
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว  กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ  ต้องพัฒนาระบบงานอ านวยการและงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น    
   

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
๒.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา ปฎิบัติหน้าท่ีทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 
๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ได้รับบริการในด้านต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่าย

บริหารงานอ านวยการ อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
๒.๓  เพื่อให้ข้อมูล หลักฐานต่างๆของงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีระบบ ครบถ้วน ถูกต้อง      

ตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒.๔  เพื่อให้งานการเงิน เกี่ยวกับด้านข้อมูล แผนงาน สารสนเทศ การจัดการบริหารในแต่ละกลุ่มงาน

ในฝ่ายมีระบบการด าเนินการท่ีเป็นระบบ รวดเร็ว อย่างมีประทธิภาพ 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  จ านวน ๒๒ คน  และนักเรียนจ านวน ๒๒๕ คน       
มีความพึงพอใจในการรับบริการด้านต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 
  ๓.๑.๒  มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑ เล่ม 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ปฎิบัติหน้าท่ีทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
และเกิดประสิทธิผลทุกคน 



๑๗๘ 
 

 ๓.๒.๒  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้รับบริการในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน        
ฝ่ายบริหารงานอ านวยการ อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 ๓.๒.๓  ข้อมูล หลักฐานต่างๆ ของงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีระบบ ครบถ้วน ถกูต้องตามความ
เป็นจริงและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒.๔  การท างานของฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีความคล่องตัว และสะดวก รวดเร็ว 
 ๓.๒.๕  มีแผนงาน โครงการ/ กิจกรมสอดคล้องกับพันธกิจของฝ่าย 
 ๓.๒.๖ โรงเรียนเกาะยาววิทยา  มีข้อมูลสารสนเทศด้านแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน      

ในฝ่ายมีความถูกต้อง สามารถให้บริการได้ 
  ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    ชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมพัฒนางาน
สารบรรณ 

พ.ย.๖๑ ๗,๐๐๐ พ.ค. ๖๒ ๘,๐๐๐ นางจิราภา  สร้อยสน 

๒ กิจกรรมพัฒนางาน
นโยบายและแผน 

- - ส.ค.๖๒ ๒,๐๐๐ นางอัญชลี  สานิง 

๓ กิจกรรมพัฒนางาน
การเงิน และบัญชี 

พ.ย.๖๑ ๒,๕๐๐ - - น.ส.อณุภา จันทร์ปาน 

๔ กิจกรรมพัฒนางาน
พัสดุ และสินทรัพย์ 

- - มิ.ย.๖๒ ๓,๕๐๐ น.ส.ทรรศนีย์ รัตนเสถียร 

๕ กิจกรรมพัฒนางาน
สารสนเทศ 

- - มิ.ย.๖๒ ๑,๕๙๒ นางอัญชลี  สานิง 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๒๔,๕๙๒ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี   ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงนิ
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ 
งานส านักงาน 

- ๗,๐๐๐ - - ๗,๐๐๐ - ๑๑,๕๙๒ - - ๑๑,๕๙๒ 

๒ จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ 

- ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ - ๓,๕๐๐ - - ๓,๕๐๐ 

๓ ชื้อวัสดุ 
และซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

- ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๙,๕๐๐ - - ๙,๕๐๐ - ๑๕,๐๙๒ - - ๑๕,๐๙๒ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว           ๒๔,๕๙๒  บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุเงินนอกงบประมาณ   - บาท         

รวมทั้งสิ้น                  ๒๔,๕๙๒   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มบริหารงานอ านวยการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา   
  จ านวน ๒๒ คน และนักเรียนจ านวน 
  ๒๒๕ คน  มีความพึงพอใจในการรับบริการ    
  ด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่าย 
  บริหารงานอ านวยการ 
- มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑ เล่ม 
 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 

เอกสาร/บันทึก 



๑๘๐ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา    
  ปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทุกคน 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา      
  ได้รับบริการในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
  ฝ่ายบริหารงานอ านวยการอย่างสะดวก 
  รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการ 
  รับบริการ ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีข้อมูล หลักฐานต่างๆ ของงานฝ่าย 
  บริหารงานอ านวยการในด้านต่างๆ มีระบบ 
  ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงและเป็น 
  ปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาบริหารงาน 
  ให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
- การท างานของฝ่ายบริหารงานอ านวยการ  
  มีความคล่องตัว และสะดวก รวดเร็ว  
  ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ  
  ฝ่ายบรหิารงานอ านวยการ มีประสิทธิภาพ 
  และเกิดประสิทธิผล ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม สอดคล้อง         
  กับพันธกิจของฝ่ายบริหารงานอ านวยการ  
  ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีข้อมูลสารสนเทศด้านแผนงาน โครงการ/ 
  กิจกรรมฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีความ 
  ถูกต้อง สามารถให้บริการได้  ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
 

สอบถาม 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 

 

 
เอกสาร/บันทึก 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

เอกสาร/บันทึก 
 
 
 
 

เอกสาร/บนัทึก 
 
 

เอกสาร/บันทึก 
 
 

เอกสาร/บันทึก 
 
 

เอกสาร/บันทึก 
 
 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑, ๒, ๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  ครูและบุคลากร โรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้รับบริการในด้านต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่าย

บริหารงานอ านวยการอย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
๘.๒  ข้อมูล หลักฐานต่างๆของงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีระบบ ครบถ้วน ถูกต้องตามความ      

เป็นจริงและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อท่ีได้มาบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๘.๓  การด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีความคล่องตัว และสะดวก รวดเร็ว 

 
 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน)      (นางสาวอณุภา   จันทร์ปาน) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 
 
 
        ลงช่ือ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางอัญชลี  สานิง)                                       (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

รหัสโครงการ อ.๓๕/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสาลีนี   สาและ   
กลุ่มบริหารงานอ านวยการ     กลุม่สาระ / งาน  บุคลากร 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๓   
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๕    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๔  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านข้าราชการครูและบุคลากร ข้อที่ ๑-๔ 
           
๑.  หลักการและเหตุผล 
       การสอน เป็นภารกิจหลักของครู ครูมืออาชีพจึงต้องเน้นการสอนให้มีคุณภาพ เพราะว่าคุณภาพ     
การสอนของครูย่อมส่งผลดีต่อนักเรียน และเยาวชนของชาติ การประเมินคุณภาพของครูจึงสมควรอย่างยิ่ง    
ท่ีจะต้องประเมินจากตัวเด็กและเยาวชนของชาติ ดังค ากล่าวท่ีว่า “คุณภาพของเด็ก” สะท้อน “คุณภาพ     
ของครู” ดังนั้นครูมืออาชีพควรมีและควรเป็นก็คือ ต้องเน้นคุณลักษณะพื้นฐานนั่นคือ  ฉันทะ เมตตา         
และ กัลยาณมิตร ซึ่งถือว่าเป็นคุณภาพพื้นฐานท่ีส าคัญของครูและพัฒนาการสอนของครูซึ่งเป็นภารกิจหลัก 
โดยเฉพาะการสอนอย่างมีคุณภาพ นั่นคือ  ครูมืออาชีพ จึงต้องมีคุณธรรม โน้มน าท าการสอนอย่างมี
คุณภาพ   มีภาพลักษณ์ของความเป็นครูดี  เพื่อพัฒนาศักด์ิศรีของอาชีพครูสืบไป  ส่ิงท่ีครูมืออาชีพ             
ควรตระหนักเป็นอย่างยิ่งก็คือ “คุณภาพการสอน” ซึ่งเป็นความสามารถท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมในการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน ครูมืออาชีพ จึงต้องมีความสามารถต่อไปนี้ 
 ๑ . สามารถประยุกต์ใช้ยุทธศาสตร์ และการจัดระบบ  ได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้และ          
ความต้องการทางการศึกษาของผู้เรียน สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
 ๒. สามารถติดตามการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อวางแผนให้สอดคล้อง      
กับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มและเป็นช้ัน 
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างอิสระ ฝึกการใช้ภาษา คาดหวังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้  
 ๔. พัฒนาความสัมพันธ์เชิงจรรยาบรรณ  บนพื้นฐานทักษะการส่ือสารท่ีดีให้การยอมรับผู้เรียนทุกคน 
และคาดหวังจะได้รับการยอมรับจากผู้เรียน 
 ๕. มีความรู้ท่ีทันสมัย และสนับสนุนข้อคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรอย่างกระตือรือร้น  
 ๖. เช่ือความสามารถในการเรียนของผู้เรียนทุกคน  คาดหวังว่าผู้เรียนทุกคนเรียนรู้และส่งความ
คาดหวังนี้ไปยังแต่ละบุคคล โรงเรียนและชุมชน 
 ๗. กระตือรือร้นในการฝึกผู้เรียนเข้าสู่ประสบการณ์แห่งการเรียนรู้เรื่องท่ีผู้เรียนเห็นว่ามีความส าคัญ
ต่อชีวิตของตน 
 ๘. ช่วยให้ ผู้เรียนสามารถสร้างความเช่ือมโยง  เข้าใจความสัมพันธ์ท้ังภายในและระหว่างสาระ        
การเรียนรู้ 



๑๘๓ 
 

 นอกจากนี้ จากการท่ีโรงเรียนได้เข้าสู่โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น ผลผลิตคือนักเรียนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาให้ เป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  จึงต้องมีการพัฒนาครูเพื่อน านักเรียนเข้าสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลได้อย่างมีคุณภาพ  
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
๒.๑  เพื่อพัฒนาครู ให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเป็นมืออาชีพ 
๒.๒  เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๓  เพื่อให้ครูน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและสังคมโลกปัจจุบันบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้ 
๒.๔  เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
๒.๕  เพื่อพัฒนาครูให้สามารถน านักเรียนเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลได้อย่างมีคุณภาพ 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  จ านวน ๒๒ คน  ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
เต็มศักยภาพในทุกๆ ด้าน มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากลสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๓.๑.๒   มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑ เล่ม 
      ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  ครูพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นเลิศด้านวิชาการ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก  

  ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 

ร้อยละของนักเรียน/
ครู 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ กิจกรรมศึกษา 
ดูงานครู 

ธ.ค.๖๑-มี.ค.๖๒ ๓๒,๐๐๐ - - 
นางสาวสาลีนี สาและ 

๒ กิจกรรมการฝึก 
อบรมคร ู

- - เม.ย.-มิ.ย.๖๒ ๑๕,๐๐๐ 
นางสาวสาลีนี สาและ 

๓ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
คร ู

ม.ค.-ก.พ.๖๒ ๑,๕๐๐ - - นางสาวสาลีนี สาและ 

 

๕.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) ๑๙๘,๕๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี  ๒  ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ กิจกรรมศึกษา       
ดูงานครู 

- ๓๒,๐๐๐ - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ - - - - - 

๒ กิจกรรมการฝึก 
อบรมครู 

- - - - - - ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมครู 

- ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ - - - - - 

รวม - ๓๓,๕๐๐ - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๘๓,๕๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว           ๔๘,๕๐๐   บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุสวัสดิการโรงเรียน)                ๑๕๐,๐๐๐ บาท         

รวมทั้งสิ้น                    ๑๙๘,๕๐๐   บาท 
 

    ๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
     -  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- บุคลากรในโรงเรียนทุกคนศึกษาดูงาน     
  ตามโครงการ 
- บุคลากรในโรงเรียนทุกคนเข้ารับ        
  การพัฒนาศักยภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูน าความรู้ไปใช้      
  กับนักเรียน 

 
การเข้าร่วมของบุคคลากร 

 
การสอบถามความพึงพอใจ 

 
การสังเกต การสอบถาม 

 
บัญชผู้ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต แบบสอบถาม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรในโรงเรียน     
  น าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต ์     
  ใช้ในหน่วยงานหรืองานในหน้าท่ี        
  ของแต่ละบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ 
  การสร้างขวัญและก าลังใจ มีความรัก  
  ความสามัคคี และมีคุณธรรมจริยธรรม 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษามีความรัก ความสามัคคี     
  และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
การสังเกต การสอบถาม 

 
 
 

สอบถามความพึงพอใจ 
 
 

การสังเกต 

 
แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

แบบสังเกต 
 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๔ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  บุคลากรในโรงเรียนได้เรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน หรืองานในหน้าท่ีของแต่ละบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     ๘.๒  ครูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเป็นมืออาชีพ  
     ๘.๓  ครูสามารถน านักเรียนเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลได้อย่างมีคุณภาพ 
     ๘.๔  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   
     ๘.๕  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และมีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียนและบุคคลรอบข้าง  
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

 
 

ลงช่ือ...................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวสาลีนี   สาและ)                 (นางสาวอณุภา   จันทร์ปาน) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา            ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 
 
 
         ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอัญชลี  สานิง)                                      (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

รหัสโครงการ อ.๓๖/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
  (กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา) 

ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน  และนางจิราภา  สร้อยสน     
กลุ่มบริหารงานอ านวยการ     กลุม่สาระ / งาน  อ านวยการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๔  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๖    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒   ตัวบ่งชีย้่อยที่ ๑ , ๒   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๕ , ๖ 
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔  ด้านการบริหารจัดการ  ข้อที่ ๑ , ๒ , ๖ 
          

๑.  หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๘ ก าหนดให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
ภารกิจหลักของการท างานร่วมกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาร่วมกัน    
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อก ากับการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ       
และนโยบาย 
      ๒.๒  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
      ๒.๓  เพื่อประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  จัดประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    -  คณะกรรมการฯ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของสถานศึกษา     
อีกท้ังการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ เป็นไปด้วยดี มีความพึงพอใจ          
ร้อยละ ๑๐๐ 

  ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศกึษา 

๑.  มีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
     ชัดเจน 
๒.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 



๑๘๘ 
 

๔.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ จัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
และจัดท ารายงาน
การประชุม 

พ.ย.๖๑ - มิ.ย. ๖๒ - น.ส.อณุภา จันทร์ปาน
นางจิราภา  สร้อยสน 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) - บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี   ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนนุ 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงนิ
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ จัดประชุม
คณะ 
กรรมการฯ 
และจัดท า
รายงานการ
ประชุม 

- - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   -   บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว          -  บาท 

 ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 
-  เงินระดมทรัพยากร        -   บาท 
-  เงินอื่นๆ   (ระบ ุ.................................)   - บาท         

รวมทั้งสิ้น                       -   บาท  
     

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง    
     -  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- จัดการประชุม ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

ตรวจสอบเอกสาร 
 

เอกสาร/บันทึกรายงาน      
การประชุมคณะกรรมการฯ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะกรรมการฯ          
  มีความพึงพอใจต่อการด าเนินการประชุม     
  และการด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี 
  ของตน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑-๒ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  จัดการประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  
     ๘ .๒  คณะกรรมการฯ สามารถก ากับ ส่งเสริม  และสนับสนุนการด าเนินกิ จกรรมด้านต่าง ๆ                
ของสถานศึกษา อีกท้ังการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน)      (นางสาวอณุภา   จันทร์ปาน) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 
 
 
        ลงช่ือ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางอัญชลี  สานิง)                                       (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

รหัสโครงการ อ.๓๗/๖๒ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานอ านวยการและงานสารบรรณ 
ลักษณะโครงการ         โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน      
กลุ่มบริหารงานอ านวยการ     กลุม่สาระ / งาน  อ านวยการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ ๔    
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑ , ๒ , ๖  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ๑ , ๕ , ๖  
สนองจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพม.๑๔ ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ ๑ , ๒ , ๖  
        

๑.  หลักการและเหตุผล 
       การบริหารจัดการสิทธิผลได้นั้น บุคลากรจะต้องเป็นผู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และสมรรถภาพในการจัด
กิจกรรมและท างานต่างๆ  เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  โรงเรียนควรมีการ
จัดระบบงานต่างๆ  ท่ีชัดเจนมีเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน
จ าเป็นต้องมีการจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร มีการบริหารและจัดการองค์กรท่ีดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในองค์กร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงคโ์ครงการ 
      ๒.๑  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการบริหารงานอ านวยการ     
      ๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ได้รับบริการในด้านต่างๆท่ีเกี่ ยวข้องกับงานฝ่าย
บริหารงานอ านวยการ อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
      ๒.๓  เพื่อให้ข้อมูล หลักฐานต่างๆของงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีระบบ ครบถ้วน ถูกต้องตามความ
เป็นจริงและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา  จ านวน ๒๒ คน  และนักเรียนจ านวน ๒๒๕ คน       
มีความพึงพอใจในการรับบริการด้านต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 
  ๓.๑.๒  มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑ เล่ม 
     ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการบริหารงานอ านวยการ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล       

  ๓.๒.๒  ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้รับบริการในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน        
ฝ่ายบริหารงานอ านวยการ อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

 ๓.๒.๓  ข้อมูล หลักฐานต่างๆของงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีระบบ ครบถ้วน ถูกต้องตามความ
เป็นจริงและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

 



๑๙๑ 
 

  ๓.๓  เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
ร้อยละของนักเรียน/ครู 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป หรือ

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    ชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
    จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
 

๔.   ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ ๒ (ต.ค.๖๑ – มี.ค.๖๒) ภาคเรียนที่ ๑ (เม.ย.๖๒ – ก.ย.๖๒) 

ระยะเวลา      
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ ชื้อวัสดุ 
และซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ต.ค.๖๑-มี.ค..๖๒ ๙,๐๐๐ - - น.ส.อณุภา จันทร์ปาน 

 

๕.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) ๙,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี   ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม
ทรัพย์ 

เงนิ
อื่นๆ 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รายหัว 

ระดม 
ทรัพย์ 

เงิน 
อื่นๆ 

๑ ชื้อวัสดุ 
และซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- ๙,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ - - - - - 

รวม - ๙,๐๐๐ - - ๙,๐๐๐ - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
๕.๑ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน           -        บาท 
๕.๒ เงินอุดหนุนรายหัว(เงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)     ๙,๐๐๐    บาท            
๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา 

-  เงินระดมทรัพยากร          -        บาท 
               -  เงินอื่นๆ (ระบ ุ.....................)                                                        -        บาท                  

                             รวมทั้งสิ้น                                                               ๙,๐๐๐   บาท 
     
 



๑๙๒ 
 

๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง       
๖.๑  คณะครูกลุ่มบริหารวิงานอ านวยการ 
๖.๒  ครูและบุคลากรของโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 
๖.๓  นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาทุกคน 

 

๗.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา   
  จ านวน ๒๒ คน และนักเรียนจ านวน 
  ๒๒๕ คน  มีความพึงพอใจในการรับบริการ    
  ด้านต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่าย 
  บริหารงานอ านวยการ 
- มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑ เล่ม 

 
ประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

 
แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 
 
 
 

เอกสาร/บันทึก 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
- มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 
  และเพียงพอต่อการบริหารงานอ านวยการ  
  ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล       
- ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะยาววิทยา      
  ได้รับบริการในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
  ฝ่ายบริหารงานอ านวยการอย่างสะดวก 
  รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับ 
  บริการ ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีข้อมูล หลักฐานต่างๆ ของงานฝ่าย 
  บริหารงานอ านวยการในด้านต่างๆ มีระบบ 
  ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงและเป็น 
  ปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลท่ีได้มาบริหารงาน 
  ให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
 

สอบถาม 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 

 

 
เอกสาร/บันทึก 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

เอกสาร/บันทึก 
 
 
 

 
เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ ๑, ๒, ๖ ระดับ ดี  ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  ครูและบุคลากร โรงเรียนเกาะยาววิทยา ได้รับบริการในด้านต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับงานฝ่าย

บริหารงานอ านวยการอย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
๘.๒  ข้อมูล หลักฐานต่างๆของงานฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีระบบ ครบถ้วน ถูกต้องตามความ      

เป็นจริงและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อท่ีได้มาบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๘.๓  การด าเนินงานของฝ่ายบริหารงานอ านวยการมีความคล่องตัว และสะดวก รวดเร็ว 

 
 
 

ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน)      (นางสาวอณุภา   จันทร์ปาน) 
        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเกาะยาววิทยา             ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานอ านวยการ 
 
 
        ลงช่ือ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางอัญชลี  สานิง)                                       (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานนโยบายและงาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 
 



๑๙๔ 
 

ภำคผนวก 
 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ใช้ประกอบการด าเนินโครงการ) 

ยุทธศำสตร์ชำติ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน        

ของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

                          เหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์เชิงนโยบำย 
นโยบำยที่ ๑ จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
๑. บทน ำ 
   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง จะเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นท่ี

พิเศษเฉพาะ ท่ีมีความยากล าบากในการบริหารจัดการ เช่น การจัดศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพของประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติ
พันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะ
แก่ง เพื่อสร้างความมั่งคงของประเทศในระยะยาว 

๒. เป้ำประสงค ์
๑. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษเฉพาะ ได้รับการ

บริการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
๒. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล

สูงในถิ่นทุรกันดาร อาทิ พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง เพื่อสร้างความมั่งคงของประเทศ      
ในระยะยาว 

๓. ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๑ พัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
๓.๑.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 



๑๙๕ 
 

(๒) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 

(๓) ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพ 

๓.๑.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๗๙) ของกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
(๑) การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
(๒) การผลิตและพัฒนาก าลังคนใหม้ีสมรรถนะในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
(๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
(๕) การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๖) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    ท้ังนี้ด าเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน     

ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพำะ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกำส และกลุ่ม

ที่อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกลทุรกันดำร เช่น พื้นที่สูง ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง ได้รับกำรบริกำร          
ด้ำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่มีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร 

๓.๒.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพักในโรงเรียนท่ีมีหอพักนอน     

หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
(๒) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนาทักษะ

ชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพท่ีดี อย่างเหมาะสม  
(๓) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ          

ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
(๔) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอน ท่ีมีนักเรียน          

กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการท่ีเหมาะสม        
กับบริบท 

(๕) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

(๖) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๗) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
๓.๒.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีสูง ในถิ่นทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝ่ัง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกับบริบท  
(๒) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอนตามความ

จ าเป็นและเหมาะสมกับบริบท 



๑๙๖ 
 

(๓) จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ่ัง
ทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

(๔) สร้างเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของพื้นท่ีสูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และ เกาะแก่ง ควรท าอย่างไร” ผ่านช่องทาง       
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น การสร้าง Website 
Facebook  และ Line เป็นต้น 

(๕) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
ส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร 

(๖) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี  ๒ 
(๗) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ และภาษาท่ี ๓ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  
นโยบำยที่ ๒ พัฒนำคุณภำพผูเ้รียน 
๑. บทน ำ 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย

รวมถึง กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร   ในทุกมิติ โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น          
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้อ งต่อบ้านเมือง      
เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความ    
เป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย มีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ ๑) ปรับปรุง   
และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education)  ๒) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ๓) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ๔) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะ   
ท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ๕) การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ๖) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และ ๗) น า Digital Technology มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๒. เป้ำประสงค ์
๑. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม      
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  



๑๙๗ 
 

๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะ        
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ  และภาษาท่ี ๓          
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการ      
และความถนัด 

๔. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท้ังในด้านท่ีมี
พัฒนาการปกติและด้านท่ีมีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถพิเศษ ตามท่ี
ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้น      
บนพื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

๕. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ(Transitional 
Services)  หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการ
ด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ
พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตท่ีซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกันตนเอง
จากปัญหายาเสพติดได้ 

๓. ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๑ ปรับปรุง และพัฒนำหลักสูตรทุกระดับกำรศึกษำ ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็น

รำยบุคคล มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น ำไปสู่กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำ (Career 
Education) 

๓.๑.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง    
รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ    
ตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ        
ของผู้เรียนและพื้นท่ี 

๓.๑.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   

โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ
ได้ และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

(๒) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา ท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้   
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้  
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี  



๑๙๘ 
 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 

๓.๒ พัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดม่ันกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ ถูกต้อง          
เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
(๓) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ           
มีคุณธรรม จริยธรรม 

(๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐       
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๒.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร  
    จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน  

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี     
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้  สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง         
รัชกาลท่ี ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน       
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด 

๓.๓ พัฒนำคุณภำพของผู้เรียน ให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีควำมเป็นเลิศด้ำน
วิชำกำร น ำไปสู่กำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

๓.๓.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ด้ำนผู้เรียน 
     ๑) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา และมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
     ๒) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
 ๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
 ๔) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห ์
 ๕) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy) 



๑๙๙ 
 

 ๖) ร้อยละของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้ เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) 

 ๗) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy)  

 ๘) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี ๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๙) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑๐) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
     ๑๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 ๑๒) ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่านต้ังแต่

ระดับข้ันพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ ๒) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 ๑๓) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 
(๒) ด้านสถานศึกษา 

๑) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ท่ีให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
๓) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น     

(IS: Independent Study) 
๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุน       

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

(๑) พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพื่อท่ีจะ     
เข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
(๔) ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย         

ท่ีถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
(๕) จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถมให้มี

พัฒนาการความพร้อม เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๖) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น ๓ ด้าน  

๑) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
๒) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
๓) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  

(๗) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะด้านการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓  

(๘) มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 



๒๐๐ 
 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
(๑๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได       

๕ ขั้น (IS: Independent Study) 
      (๑๒) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น 
๑) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม  
๒) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
๓) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา  
๔) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ  
๕) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

(๑๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วยระบบ
การสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  

(๑๔) ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

(๑๕) ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผู้เรียนร่วมกับ
นานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 

(๑๖) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
(๑๗) ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็นห้องเรียน      

เฉพาะด้าน 
(๑๘) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 

๓.๔ พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพและทักษะชีวิต มีสุขภำวะที่ดีสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคม    
ได้อย่ำงมีควำมสุข 

๓.๔.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
(๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะ

อาชีพตามความถนัด 
(๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
(๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

๓.๔.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  อิงสมรรถนะ

และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ  
(๒) พัฒนารายวิชาท่ีส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
(๓) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษาหลักสูตร

ระยะส้ัน 
(๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ ในทักษะอาชีพ       

ท่ีตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 



๒๐๑ 
 

(๕) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของอนามัย 

(๖) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : 
SEL) ในทุกช่วงวัย 

(๗) สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
๓.๕ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยโลกเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้ำง

เสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๕.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม       
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม     
สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD) 

(๓) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development)  

๓.๕.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาผู้เรียนตาม หลักปรัชญา            

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดการศึกษาเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Global Goals for Sustainable Development)  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดส่ิงแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ

ให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste และมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน(Environmental 
Education Sustainable Development: EESD) 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการประยุกต์       
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

๓.๖ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพเิศษ  
๓.๖.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 

(๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ ทักษะการ
ด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

(๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

๓.๖.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  (Early Intervention: EI) ท่ี ศูนย์การศึกษาพิ เศษ        

หน่วยบริการและท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๒) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ด้วยระบบและรูปแบบท่ีหลากหลาย  
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(๓) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ  
(๔) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด

ค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
(๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๗) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
(๘) ส่งเสริม  สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และสร้างสรรค์ 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่น

ใดทางการศึกษา 
(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษในด้าน

วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศพร้อมก้าวสู่สากล 
(๑๒) ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(๑๓) จัดใหม้ีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(๑๔) จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
(๑๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต พัฒนา และเผยแพร่ 

ส่ือ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
(๑๖) ส ารวจสภาพอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผังบริเวณ จัดท าแบบรูป

และรายการส่ิงก่อสร้าง  
(๑๗) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(๑๘) ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษา ขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
(๑๙) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ

คนพิการจังหวัด 
(๒๐) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองในพื้นท่ี 

พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
(๒๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

๓.๗ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้        
ให้แก่ผู้ เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ ควำมต้องกำร และควำมถนัด สร้ำงสังคมฐำนควำมรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๓.๗.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่าน Digital Platform 
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(๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform 
๓.๗.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

(๑) พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหาหลักสูตร      
ท่ีกับหนด ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผู้เรียนให้การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(๒) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
(๓) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 

นโยบำยที่ ๓ พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑. บทน ำ 
การปรับเปล่ียนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ต้ังแต่

การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปล่ียนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีคุณภาพ       
และประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน   
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่
การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง เงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถจูงใจบุคคลท่ีเก่ง ดี     
มีความรู้ มาเป็นครู มีการวางแผนอัตราก าลังระยะยาว (๒๐ ปี) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตครู    
และมีการวางแผนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือท้ังการพัฒนา อบรม
ครู และการจัดท าฐานข้อมูลก าลังคน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม น าไปสู่
การวิเคราะห์ วางแผนก าลังคนได้อย่างต่อเนื่อง  

๒. เป้ำประสงค ์
    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ     

เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
๓. ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๑ สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันทำงกำรศึกษำที่ผลิตครู ในกำรผลิตและพัฒนำครู      

ให้ตรงกับสำขำวิชำ และสอดคล้องกับกำรพัฒนำในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓.๑.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ ๒๐ ปี  
(๒) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑ และสอดคล้อง

กับบริบทของพื้นท่ี 
(๓) สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

๓.๑.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลน และความ

ต้องการครู 
(๒) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะคร ูให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑  
(๓) ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูท้ังระบบ 
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(๔) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ ๒๐ ปี 
(๕) ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 

๓.๒ พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ มีศักยภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบ      

ตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ

เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
๓.๒.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

(๑) ศึกษาวิ เคราะห์  ความ ต้องการจ า เป็ น ในการพัฒ นาตน เอง (Need Assessment)             
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

(๒) ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา       
ให้เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(๓) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท าหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท่ีก าหนด 

(๔) สนับสนุนให้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนา         
ตามหลักสูตรท่ีก าหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

(๕) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)  

(๖) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับการ        
วัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  

(๗) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้ทักษะ
ด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสารภาษาท่ี ๓  

(๘) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ    
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(๙) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีมี           
ความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

(๑๐) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้ความสามารถ
จัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละช้ัน 

(๑๒) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(๑๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training 
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(๑๔) ปรับเปล่ียนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะ ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ ๕ ปี (ประเมิน ๓๖๐ 
องศา) 

๓.๓ น ำ Digital Technology มำใช้ในกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
ทุกประเภททั้งระบบ 

๓.๓.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ 
(๒) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
(๓) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน  

๓.๓.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) พัฒนา Digital Platform เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ทุกประเภทท้ังระบบ 
(๒) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา      

ทุกประเภทท้ังระบบ 
(๓) พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการ ศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน เช่น          

การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่าง เป็นต้น 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง    
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 

นโยบำยที่ ๔ สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำม     
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

๑. บทน ำ 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมาย     

ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้เข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน โดย ๑) เน้นการสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี เพื่อวางแผนการจัด
การศึกษาท้ังระบบต้ังแต่การส ามะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน การตรวจสอบติดตามการเข้าเรียน 
การติดตามเด็กนักเรียนออกกลางคัน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับพื้นท่ี และการระดมทุน  
เพื่อพัฒนาการศึกษา ๒) ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับบริบท
เชิงพื้นท่ี เช่น มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ มาตรฐานด้านระบบงบประมาณ มาตรฐานด้านความปลอดภัย       
และมาตรฐานด้าน Digital Technology เป็นต้น ๓) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ๔) ปรับเปล่ียนกระบวนการงบประมาณต้ังแต่การจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนตรงไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ ๔) น า Digital 
Technology มาเป็นเครื่องมือในการลดความเหล่ือมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 



๒๐๖ 
 

๒. เป้ำประสงค ์
    สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ท่ีมี คุณภาพ มีมาตรฐาน       

เสมอกัน และลดความเหล่ือมล้ าด้านการศึกษา 
๓. ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๑ ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภำคเอกชน หน่วยงำนที่ เก่ียวข้องในกำรจัด

กำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
๓.๑.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา  
(๒) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
(๓) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพ  
(๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ

วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

(๑) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 

(๒) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (๐-๖ ปี)  
(๓) สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี 

จัดท าแผนการนักเรียนทุกระดับ 
(๔) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึง      

การบริการการเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง ครบถ้วน 
(๕) สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา 

วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
๓.๒ ยกระดับสถำนศึกษำในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมำตรฐำนตำมบริบทของพื้นที่ 

เพื่อให้พัฒนำผู้เรียน  มีคุณภำพ มีมำตรฐำนเสมอกัน  
๓.๒.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
(๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด  

๓.๒.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
(๑) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบข้ันพื้นฐาน เพื่อสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกัน ตามบริบทเชิงพื้นท่ี 
เช่น 

๑) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น  

๒) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓) ด้านการบริหารจัดการ  
๔) ด้านงบประมาณ  
๕) ด้านความปลอดภัย  
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๖) ด้าน Digital Technology 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด 

๓.๓ สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
๓.๓.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
(๒) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ  

ท่ีตอบสนองส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพ
และประเภทของความพิการ 

(๓) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
๓.๓.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

(๑) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดท ากลยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน 
และแผนปฏิบัติเชิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการท างานแบบมีส่วนร่วม 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ 
(Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงขึ้น หรือการ
อาชีพ หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  

(๕) จัดให้มี ศึกษานิ เทศก์ ผู้รับ ผิดชอบการจัดการศึกษาพิ เศษ ในการติดตาม ช่วยเหลือ           
และสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ จัดสรรงบประมำณสนับสนุนผู้เรียน และสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ  
๓.๔.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง     
อย่างเหมาะสม 

(๒) ผู้ เรียน ทุกคน  และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้              
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๓) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
๓.๔.๒ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

(๑) ศึกษา วิ เคราะห์  วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับ ผู้เรียน และสถานศึกษา  ท้ังด้าน          
ความเหมาะสม เพียงพอ  

(๒) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หน่วยงำนทุกระดับน ำ Digital Technology  มำใช้เป็น

เคร่ืองมือในกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน  
 
 



๒๐๘ 
 

๓.๕.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย

อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
(๒) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ของผู้เรียน และเป็น

เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๕.๒ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามี โครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ            
และปลอดภัย 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ี ใช้เป็นเครื่องมือ        
ในพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy ส าหรับครูอย่างเหมาะสม 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 

Information Technology: DLIT) 
(๗) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

นโยบำยที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร  
๑. บทน ำ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะเน้นการพัฒนา

หน่วยงานในสังกัด ให้เป็นหน่วยงานท่ีมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับท่ีท า
หน้าท่ีในการก ากับติดตาม เป็นหน่วยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กร     
ท่ีปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการท างานท่ีเป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า         
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ์ 
ดังนี้  ๑) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน    
ของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา ๓) ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่
การกระจายอ านาจ ๔ ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้น ท่ี                
๔) ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ และ             
๕) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้าน ต่างๆ 
ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้



๒๐๙ 
 
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ต่อไป 

๒. เป้ำประสงค ์
    สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน         

ให้มคุีณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
๓. ประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๑ เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ           

ขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
๓.๑.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน   
ส่วนราชการท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด  

(๒) ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
(๔) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
๓.๑.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

(๑) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

(๒) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
(๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
(๔) ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม     

และความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

๓.๒ สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมบริหำร     
จัดกำรศึกษำ 

๓.๒.๑ ตัวชี้วัด 
        ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๓.๒.๒ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

(๑) ส่ง เสริมการบริหาร จัดการเขตพื้ น ท่ีการศึกษาโดยใช้พื้ น ท่ี เป็นฐาน  (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ“CLUSTERs” 

(๒) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษา ในระดับพื้นท่ี 
(๓) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
(๔) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 



๒๑๐ 
 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา  

(๖) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๓.๓ ยกระดับกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำให้มีอิสระ น ำไปสู่กำรกระจำยอ ำนำจ ๔ ด้ำน          

ให้สถำนศึกษำเป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทของพื้นที่ 
๓.๓.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
(๒) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจท้ังระบบ 
(๓) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
(๔) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
(๕) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
(๖) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓.๓.๒ แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน บทบาทหน้าท่ี

ท้ังระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา ๔ ด้าน 

ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ให้ศึกษาน าร่องรูปแบบการกระจายอ านาจ เช่น 
๑) เขตพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
๒) โรงเรียนร่วมพฒันา (Partnership School)  
๓) Autonomous School  

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) ในฐาน
หน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับก ากับติดตามให้เหมาะกับบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบัน 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใช้ในการจัดการศึกษาท้ังระบบ 
(Digital Transformation) 

(๕) สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น  

(๖) ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะ       
และคุณภาพชีวิตของชุมชน 

(๗) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 

(๘) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม    
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

(๙) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เช่น       
การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละช้ัน  
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(๑๑) พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารท่ีมีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษและ
สวัสดิการอื่นๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

(๑๒) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ 
(๑๓) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้           

ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น น าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ ปรับเปลี่ยนระบบงบประมำณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ 
๓.๔.๑ ตัวชี้วัด 

(๑) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง     
อย่างเหมาะสม 

(๒) ผู้ เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรี ยนรู้             
อยา่งเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(๓) จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
๓.๔.๒ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาท้ังด้านความ
เหมาะสม เพียงพอ  

(๒) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(๓) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ หน่วยงำนทุกระดับน ำ Digital Technology มำใช้ในกำร

เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบ น ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้ำน
ต่ำงๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถำนศึกษำ ข้อมูลงบประมำณ และข้อมูลอื่นๆ ที่จ ำเป็น       
มำวิเครำะห์เพื่อให้สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมสมรรถนะ      
และควำมถนัด และสำมำรถวิเครำะห์เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ
ต่อไป 

๓.๕.๑ ตัวชี้วัด 
(๑) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่างๆ น าไปสู่การ

วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๕.๒ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

(๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถเช่ือมโยง และ
บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยการเช่ือมโยง
ข้อมูลรายบุคคลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็น
ฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  

(๒) พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ ผู้ เรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 



๒๑๒ 
 

(๓) พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรท่ีเช่ือมโยงกันท้ังระบบตต้ังแต่การคัดสรร บรรจุ
แต่งต้ัง ตลอดจนเช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

(๔) พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล
ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

(๕) พัฒนา Big Data เพื่อเช่ือมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
จุดเน้น สพม.๑๔ 
         ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๔ ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงานในปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็น ๕ ด้าน ได้แก่    
         ๑. ความเป็นเลิศด้านวิชาการ : การจัดการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน   
         ๒. ความมีวินัยในของผู้เรียน ครู และบุคลากร : ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในตนเอง   
         ๓. โรงเรียนดี : สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ส่ือการเรียนการสอน และมีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้   
         ๔. มีส่ือ เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ : ครู และนักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ท่ัวถึง   
         ๕. ครู และบุคลากรมืออาชีพ : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ และคุณภาพ 
ระดับมืออาชีพ   
     
จุดเน้นด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ สพม.๑๔ 
    ด้ำนผู้เรียน   
        ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
        ๒. นักเรียนมีความทักษะ และความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร อย่างน้อย ๒ ภาษา   
        ๓. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต                
ในศตวรรษท่ี ๒๑   
        ๔. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต   
        ๕. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ และทักษะทางสังคม บนพื้นฐานความเป็นไทย   
        ๖. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย   
        ๗. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตบริการ ได้รับโอกาสเข้าถึงบริการศึกษา อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมี
คุณภาพ   
        ๘. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีช่องทางให้เรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต   
        ๙. นักเรียนปรับโครงสร้างเวลาเรียน ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้พัฒนาทักษะด้านกิจกรรม กีฬา ดนตรี 
ชุมชน   
     
 



๒๑๓ 
 
    ด้ำนครูและบุคลำกร   
        ๑. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ และการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
        ๒. ครูได้รับการส่งเสริมการเล่ือนวิทยฐานะ การวิจัย การพัฒนาส่ือ และการพัฒนาการต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง   
        ๓. ครูได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู ้สู่ครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี ๒๑   
        ๔. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของสังคม   
        ๕. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ   
        ๖. ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนได้อย่างเหมาะสม   
        ๗. ครูปฏิบัติหน้าท่ีความเป็นครู และมีเป้าหมายการทุ่มเทการสอนเพื่อองค์กร และผู้เรียนอย่างแท้จริง   
        ๘. ครูมีความรอบรู้ในกฎ ระเบียบ และปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด   
        ๙. ผู้บริหารได้รับการส่งเสริม และพัฒนาความสามารถในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ              
เกิดประสิทธิผล   
     
    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
        ๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ใช้ส่ือเทคโนโลยี     
เป็นเครื่องมือ ยึดหลักธรรมาภิบาล   
        ๒. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วม ในทุกระดับ   
        ๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ เน้นการกระจายอ านาจ โดยการ
เสริมสร้างระบบเครือข่ายการจัดการศึกษามัธยมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   
        ๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใช้ ICT เป็นเครื่องมือบริหารจัดการ และให้บริการ    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
        ๕. มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา OBEC/QA และการบริหารสู่คุณภาพระดับสากล   
        ๖. ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ   
        ๗. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ของโรงเรียนคู่พฒันา และโรงเรียนทวิภาคี   
        ๘. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ   
        ๙. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM: School Base Management)   
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๒๑๖ 
 

 
ประกาศโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

___________________________ 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศกึษาในทศวรรษที่สองทีก่ าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตรใ์นการพฒันาคุณภาพคนไทยและการศกึษา
ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทัง้ภายใน        
และภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาขัน้พื้นฐานให้สอดคล้องกนั มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสงักดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และให้ถอืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดั
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา      
และเพื่อรองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวนัที ่        
๖ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยท่านรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (นายธรีะเกยีรต ิเจรญิเศรษฐศลิป์) ได้มี
การลงนามในประกาศกระทรวงศกึษาธกิารไปแลว้นัน้ มจี านวน ๓ มาตรฐาน คอื มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรยีน (๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผู้เรยีน และ ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน ) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ  และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอน    
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั โดยให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานฉบบันี้  เพื่อเป็นหลกัในการเทียบเคียง
ส าหรบัสถานศกึษา หน่วยงานตน้สงักดั และส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัง้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทัง้นี้ ให้ใช้กับ
สถานศกึษาทีเ่ปิดสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทุกสงักดั  
 โรงเรียนเกาะยาววทิยา จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา       
ของสถานศกึษาที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาติ เอกลกัษณ์โรงเรยีน และมาตรฐานการศกึษา
ขัน้พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้สอดคล้องกนักบัศกัยภาพของนักเรยีน ชุมชนและท้องถิ่น 
วตัถุประสงค์เพื่อใชด้ าเนินงานและประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพื่อรองรบัการประเมิน
คุณภาพภายนอก จ านวน ๓ มาตรฐาน ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้ 
  ประกาศ ณ วนัที ่๗ สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 

(นางณฐัญาพร  เสวตานนท)์ 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเกาะยาววทิยา 

(นายภทัรศกัดิ ์ สวุรรณมณ)ี 
ประธานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรยีนเกาะยาววทิยา 
 



๒๑๗ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนเกาะยาววิทยา จงัหวดัพงังา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเดน็การพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผูเ้รียน ระดบัดี 
๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน  
๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ  ระดบัด ี
๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกปั้ญหา 
ระดบัด ี

๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ระดบัด ี
๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา ระดบัด ี
๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี ระดบัด ี

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  
๑) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ระดบัด ี
๒) ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ระดบัด ี
๓) การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ระดบัด ี
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจติสงัคม ระดบัด ี

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ ระดบัดี 
๒.๑ มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ระดบัด ี
๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ระดบัด ี

   ๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้น 
          ตามหลกัสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดบัด ี

   ๒.๔ พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ระดบัด ี
   ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจดัการเรยีนรู ้
         อย่างมคีุณภาพ 

ระดบัด ี

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและ
การจดัการเรยีนรู ้ 

ระดบัด ี

 
 
 



๒๑๘ 
 

 

มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเดน็การพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคญั 

ระดบัดี 

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไป   
  ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้

ระดบัด ี

๓.๒ ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ ระดบัด ี
๓.๓  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ระดบัด ี
๓.๔  ครวจสอบและประเมนิผูร้ยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันา 

   ผูเ้รยีน 
ระดบัด ี

๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันา 
   และปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

ระดบัด ี

 

 
 

ตารางเทียบเคียงระดบัคณุภาพของค่าเป้าหมาย 
ระดบัคณุภาพ ค่าร้อยละ 

ดเียีย่ม นกัเรยีนหรอืครมูพีฤตกิรรมอยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ ๘๕ ขึน้ไป 
ด ี นกัเรยีนหรอืครมูพีฤตกิรรมอยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙ 

พอใช ้ นกัเรยีนหรอืครมูพีฤตกิรรมอยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
ปรบัปรุง นกัเรยีนหรอืครมูพีฤตกิรรมอยู่ในระดบัด ีต ่ากวา่รอ้ยละ ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๒๑๙ 
 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เร่ือง  ขออนุญาตด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 
เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

 ตามท่ีโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ได้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม....................................................................
รหัสโครงการ/กิจกรรม...............................ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ..........................................
ประเภทเงิน..................................................................................และมีงบประมาณรองรับ..........................บาท
(..........................................................................................)  แล้วนั้น 

ในการนี้  เพื่อให้โครงการ/กิจกรรมบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ...........................ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว……………………………………..… 
งาน/กลุ่มสาระฯ......................................................กลุ่มบริหาร.......................................................................... 
จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวขึ้น 
 ระหว่างวนัท่ี..........เดือน.......................พ.ศ. …....… ถึงวันท่ี..........เดือน................พ.ศ. ........................
โดยมีเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 
 ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติเพื่อด าเนินงานตามโครงการ (แบบ นผ.๑) 
 ๒. ........................................................................................................................................................... 
 ๓. .......................................................................................................................................................... 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
      ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (......................................................) 
       ............./......................../…………… 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
...........................................................................................................   
 
 
          (นางฐิติพร  เปกะมล) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

 
 
 
 

แบบ นผ.๒ 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร 



๒๒๐ 
 

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง  

เรียน  ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนเกำะยำววิทยำ 

  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .............................................. ผู้ รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
............................................กลุ่มบริหาร..................................ตามแผนปฏิบัติการปี..................รหัสโครงการ/กิจกรรม
ท่ี.................. มีงบประมาณรองรับ.......................บาท ปัจจุบันมียอดเงินคงเหลือ........................บาท  มีความประสงค์
ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง เพื่อด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมดังกล่าว รวมเป็นเงินท้ังสิ้น..........................บาท 
คงเหลือ ....................... บาท ตามรายการต่อไปน้ี 

 
ที ่

 
รายการ 

 
จ านวนหน่วย 

ราคามาตรฐาน 
หรือราคากลาง 

จ านวนเงินที่ขอ 
ซื้อ/จ้าง 

       
       
       
       
       
       
       
       

                                                                                                             ราคาสินค้า 
                                                                                                         ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
                                               (เก้าพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)                          ราคารวมทั้งสิ้น 

  
  
  

**รายช่ือคณะกรรมการตรวจรับ ๑)....................................๒).................................๓)....................................... 
 
 (๑) ลงช่ือ.....................................ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ    (๔) ลงช่ือ..................................หัวหน้าพัสดุ          
          (......................................)           (นางสาวทรรศนีย์ รัตนเสถียร) 
(๒) ลงช่ือ....................................หัวหน้ากลุ่มงาน......................      (๕) ประเภทเงินท่ีใช้................................ 
          (......................................)         
(๓) ลงช่ือ.....................................หัวหน้างานนโยบายและแผน   
              (นางอัญชลี  สานิง) 
       

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก....................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
         (นางฐิติพร  เปกะมล) 
      .........../......................./................ 

แบบ นผ. ๓ 
ผู้รับดชอบโครงกำร 



๒๒๑ 
 

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เร่ือง  ขออนุญาตยกเลิกงาน / โครงการ………………………………………………………………………………………………. 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา  
 

 ด้วยกลุ่มบรหิาร..................................งาน/กลุ่มสาระ.............................................................................
ได้มีงาน/โครงการ/กิจกรรม.................................................................................................................................. 
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนปีงบประมาณ.............................รหัสโครงการ/กิจกรรมท่ี........................................ 
โดยมีข้าพเจ้า…………...............…..………ต าแหน่ง…………………........เป็นผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ……………….… 
……………………………………  ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนจะต้องจัดให้มีการด าเนินการตามโครงการดังกล่าวขึ้น 
ในภาคเรียนท่ี.......................ระหว่างวนัท่ี…........…เดือน........................... พ.ศ……...........ถึงวันท่ี…............…….
เดือน........................... พ.ศ……...........ปรากฏว่าข้าพเจ้าไม่สามารถจัดให้มีกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวได้  
เนื่องจาก ............................................................................................................................................................. 
            ดังนั้น  ข้าพเจ้าจึงขออนุญาตยกเลิกการด าเนินงานตามโครงการ........................................................   
..........................................ตามเหตุผลดังกล่าว 
  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  
         
                       ลงช่ือ……………........................………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (……………………………...........…………...) 
                          ต าแหน่ง……………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ นผ. ๔ 
ผู้รับดชอบโครงกำร 



๒๒๒ 
 

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เร่ือง    ขอเล่ือน หรือยกเลิกโครงการ/งาน/กิจกรรม 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
    

 ตามท่ีโรงเรียนได้มีการติดตามงานโครงการ  เพื่อใหม้ีการด าเนินการและการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนนั้น กลุ่มบริหาร......................................งาน/กลุ่มสาระ..........................................
ได้มีงาน/โครงการ/กิจกรรม................................................................................................................................
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ....................................รหัสโครงการ/กิจกรรมท่ี.................................
ก าหนดระยะเวลาด าเนินการภาคเรียนท่ี...................ในระหว่างวนัท่ี…......….เดือน….............……พ.ศ…..……......
ถึง   วันท่ี…......….เดือน……........……พ.ศ…..........โดยมีข้าพเจ้า...........................................................................
ต าแหน่ง...................................................เป็นผู้รับผิดชอบงาน/โครงการซึ่งจะต้องด าเนินงานตามแผนดังกล่าว        
แต่งาน/โครงการดังกล่าวไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีระบุไว้ในแผนงานของโรงเรียน  
(    ) ขอเล่ือน    (     ) ยกเลิก   โครงการ/งาน/กจิกรรม เนื่องจาก.................................................................... 
………………….........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ดังนั้น  ข้าพเจ้าจึงขออนุญาตเปล่ียนแปลงเวลาในการด าเนินการตามโครงการ และจะด าเนินการ   
ตามโครงการดังกล่าว ในระหว่างวันท่ี………เดือน……………พ.ศ…….…ถึงวันท่ี……เดือน…………………พ.ศ………… 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
      ลงช่ือ……………........................………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (……………………………...........…………...) 
                          ต าแหน่ง……………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ นผ. ๕ 
ผู้รับดชอบโครงกำร 



๒๒๓ 
 

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เร่ือง    ขออนุมัติโครงการ/งาน/กิจกรรม เพิ่มเติม 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 

ด้วยกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ …………………………...………………………...….มีความประสงค์
ขอเพิ่ม  โครงการ/งาน/กิจกรรม ……………………….........……………………เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการ.................   
เนื่องจาก............................................................................................................................................................ 
ดังรายละเอียดของโครงการท่ีแนบมานี้  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ ……………………………………………                    ลงช่ือ…………………………………………. 
            (................................................)                          (...............................................)                                                                                        
          ผู้รับผิดชอบ โครงการ/งาน/ กิจกรรม                     หัวหน้ากลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
ความเห็นกลุ่มบริหารงาน.........................(เจ้าของโครงการ) 
.............................................................................................................................................................................. 
   ลงช่ือ.................................................  
                                                                                   (.............................................)    
                                                                                        .........../......................./................ 
ความเห็นหัวหน้างานนโยบายและแผน 
.............................................................................................................................................................................. 
   ลงช่ือ.................................................  
                                                                                         (นางอัญชลี  สานิง)    
                                                                                        .........../......................./................ 
ความเห็นหัวหน้างานการเงิน-บัญช ี
.............................................................................................................................................................................. 
   ลงช่ือ.................................................  
                                                                                      (นางสาวอณุภา จันทร์ปาน)    
                                                                                        .........../......................./................ 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 

แบบ นผ. 6 
ผู้รับดชอบโครงกำร 

ลงช่ือ.........................................ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
         (นางฐิติพร  เปกะมล) 
      .........../......................./................ 

แบบ นผ. ๖ 
ผู้รับดชอบโครงกำร 



๒๒๔ 
 

บันทกึข้อควำม 
ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เร่ือง    ขอเปล่ียนแปลง/เพิ่มเติม การใช้งบประมาณ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 

ด้วยกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ……………………............................................................…….
มีก าหนดจัดโครงการ/งาน/กิจกรรม ………………………….…………… ในวันท่ี ………….เดือน …………….พ.ศ……….. 
ซึ่งได้รับงบจัดสรรงบประมาณเป็นเงิน …………….......……..บาท  แต่มีความจ าเป็นต้องขอ (     ) เปล่ียนแปลง   
(     ) เพิ่มเติม   งบประมาณ เนื่องจาก ………………………………………………………..…………….............................. 
จึงขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ ดังนี้  
 ๑………………………………………................................................................…………………………………………. 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

     ลงช่ือ ……………………………………………                    ลงช่ือ…………………………………………. 
            (................................................)                          (...............................................)                                                                                        
          ผู้รับผิดชอบ โครงการ/งาน/ กิจกรรม                     หัวหน้ากลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
ความเห็นกลุ่มบริหารงาน.........................(เจ้าของโครงการ) 
................................................................................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.................................................  
                                                                                             (.............................................)    
                                                                                        .........../......................./................ 
ความเห็นหัวหน้างานนโยบายและแผน 
................................................................................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.................................................  
                                                                                             (.............................................)    
                                                                                        .........../......................./................ 
ความเห็นหวัหน้างานการเงิน-บัญชี 
................................................................................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ.................................................  
                                                                                              (นางสาวอณุภา จันทร์ปาน)    
                                                                                        .........../......................./................ 
   
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
 อนุมัติ  ไมอ่นุมัติ  เน่ืองจาก....................................................................................................................... 

 ลงช่ือ.........................................ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
         (นางฐิติพร  เปกะมล) 
      .........../......................./................ 

แบบ นผ.๗ 
แผนงำนกลุ่มฯ/งำน 

 



๒๒๕ 
 

แบบวิเครำะห์งำนโครงกำรโรงเรียนเกำะยำววิทยำ จังหวัดพังงำ 
………………………………………………………… 

1. ข้อมูลของโครงกำร 
      รหัสโครงการ/กิจกรรมท่ี.................      ช่ือ............................................................................... 

2. ค ำช้ีแจง   
                 เพ่ือให้การบริหารงานโครงการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยมีรูปแบบ       
และผลการประเมินที่สามารถน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนางานโครงการต่อไปได้ จึงขอให้ผู้รับผิดชอบการประเมินงานโครงการ
ได้ประเมินงานโครงการตามข้อเท็จจริง ด้วยการท าเครื่องหมาย  ✓ ตามระดับของผลการด าเนินงานน้ันๆ 

ที่ รำยกำรที่พิจำรณำ 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง) 
๑ ความชัดเจนของข้อมูลหลักฐานและเหตุผลความจ าเป็นที่มีโครงการ    
๒ การตอบสนองเหตุผลและความจ าเป็นของโครงการ    
๓ วัตถุประสงค์ของโครงการมคีวามเป็นไปได้ในการด าเนินการ    
๔ เป้าหมายของโครงการสมเหตุสมผลสามารถวัดได้และประเมินได้    
๕ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความชัดเจน ด าเนินการให้บรรลุได้    
๖ การก าหนดวันเวลาและขอบเขตระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    
๗ ความสอดคล้องของระยะเวลากับเป้าหมายที่จะด าเนินการให้ส าเร็จ    
๘ ความสอดคล้องของลักษณะวิธีด าเนินการตามโครงการกบัวัตถุประสงค ์    
๙ ความสัมพันธ์ต่อเน่ืองในกิจกรรมของโครงการ หรือกับโครงการอื่นๆ    

๑๐ การด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามหลักการหรือทฤษฎีที่เหมาะสม    
๑๑ ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายตามโครงการ    
๑๒ ความพอเพียงและความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ    
๑๓ ความชัดเจนในการติดตามประเมินผลตามโครงการ    
๑๔ ประโยชน์ที่จะได้รับตามโครงการมีความเหมาะสม    
๑๕ ความชัดเจนและความเหมาะสมของผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องตามโครงการ    
๑๖ ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามโครงการ    
๑๗ ระดับของความส าเร็จและผลสัมฤทธ์ิของโครงการจากการด าเนินงาน    
๑๘ ประโยชน์ของโครงการที่เกิดข้ึนหลังจากได้ด าเนินการ    
๑๙ หลักฐานปรากฏจากผลสัมฤทธ์ิของโครงการ    
๒๐ ความพึงพอใจในประสิทธิภาพของโครงการ    

 รวม    
 

                                                   ค่ำเฉลี่ย ................................................... 
สรุปผลกำรวิเครำะห ์และข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………….…………ผู้ประเมิน 

                                                            .................../........................./................ 
 
 
 

แบบ นผ.๘/๑ 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 



๒๒๖ 
 

ค ำอธบิำยระดับผลกำรติดตำมและประเมิน   
รำยกำรที่พิจำรณำ ผลกำรติดตำมและประเมิน 

๑. ความชัดเจนของข้อมูลหลักฐานและเหตุผลความ 
   จ าเป็นที่มโีครงการ  

๑. ไม่มเีหตุผลความจ าเป็นและข้อมูลหลักฐานยืนยันที่ชัดเจน 
๒. มีเหตุผลความจ าเป็นแต่ไม่มีข้อมูลหลักฐานยืนยันชัดเจน 
๓. มีเหตุผลความจ าเป็นและข้อมูลหลักฐานยืนยันชัดเจน 

๒.  การตอบสนองเหตุผลและความจ าเป็นของโครงการ ๑. ไม่ตอบสนองเหตุผลและความจ าเป็น 
๒. ตอบสนองเหตุผลแต่ยังไม่มีความจ าเป็น 
๓. ตอบสนองเหตุผลและมีความจ าเป็นอย่างย่ิง 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความเป็นไปได้ในการ 
    ด าเนินการ 

๑. ไม่มีความสอดคล้องและเป็นไปไมไ่ด้ 
๒. มีความสอดคล้องแต่เป็นไปได้ไม่แน่นอน 
๓. มีความสอดคล้องและเป็นไปได้อย่างแน่นอน 

๔. เป้าหมายของโครงการสมเหตุสมผล สามารถ 
    วัดได้และประเมินได้ 

๑. ไม่มีความชัดเจนและไม่สามารถวัดได้ ประเมินได้ 
๒. มีความชัดเจน แต่ไม่สามารถวัดได้ ประเมินได้ 
๓. มีความชัดเจน สามารถวัดได้ ประเมินได้ 

๕. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความชัดเจน  
    ด าเนินการให้บรรลุได้ 

๑. ไมส่อดคล้องกัน และไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนด 
๒. สอดคล้องกัน ด าเนินการได้แต่ไม่บรรลุตามท่ีก าหนด 
๓. สอดคล้องกัน ด าเนินการได้ตามที่ก าหนด 

๖. การก าหนดวันเวลาและขอบเขตระยะเวลาในการ 
    ปฏิบัติงาน 

๑. ก าหนดการไม่แน่นอนและไม่ชัดเจน 
๒. ก าหนดการแน่นอนแต่ไม่ชัดเจน 
๓. ก าหนดการแน่นอนและชัดเจน 

๗. ความสอดคล้องของระยะเวลากับเป้าหมายที่จะ 
   ด าเนินการให้ส าเร็จ 

๑. ช่วงเวลาและระยะเวลาไม่เหมาะสม  
๒. ช่วงเวลาเหมาะสมแต่ระยะเวลาไม่เหมาะสม  
๓. ช่วงเวลาและระยะเวลาเหมาะสม  

๘. ความสอดคล้องของลักษณะวิธีด าเนินการตาม
โครงการ 
   กับวัตถุประสงค ์

๑. ทุกข้ันตอนไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค ์
๒. สอดตามวัตถุประสงค์ในบางข้ันตอน 
๓. สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ทุกข้ันตอน 

๙. ความสัมพันธ์ต่อเน่ืองในกิจกรรมของโครงการ หรือกบั 
   โครงการอื่นๆ 

๑. ไม่มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน 
๒. มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันในบางกิจกรรม 
๓. มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันในทุกกิจกรรม 

๑๐. การด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามหลักการ  
     หรือทฤษฎีที่เหมาะสม 

๑. ไมเ่ป็นไปตามหลักการและไม่เหมาะสม 
๒. เป็นไปตามหลักการแต่ไม่เหมาะสม 
๓. เป็นไปตามหลักการและเหมาะสม 

๑๑. ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายตามโครงการ ๑. จ านวนไม่เหมาะสมในทุกกิจกรรม 
๒. จ านวนเหมาะสมในบางกิจกรรม 
๓. จ านวนเหมาะสมในทุกกิจกรรม 

๑๒. ความพอเพียงและความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ 
     ตามโครงการ 

๑. ไม่พอเพียงและไม่เหมาะสมในทุกกิจกรรม 
๒. พอเพียงและเหมาะสมในบางกิจกรรม 
๓. พอเพียงและเหมาะสมในทุกกิจกรรม 
 
 
 
 



๒๒๗ 
 

รำยกำรที่พิจำรณำ ผลกำรติดตำมและประเมิน 
๑๓. ความชัดเจนในการติดตามประเมินผลตามโครงการ ๑. ไม่มีวิธีการติดตามและประเมินผลด้วยวิธีการที่ชัดเจน 

๒. มีวิธีการติดตามและประเมินผลแต่วิธีการไม่ชัดเจน 
๓. มีวิธีการติดตามและประเมินผลด้วยวิธีการที่ชัดเจน 

๑๔. ประโยชน์ที่จะได้รับตามโครงการมคีวามเหมาะสม ๑. ไม่เกิดประโยชน์ หรือประโยชน์น้อย และไม่มีความเหมาะสม 
๒. เกิดประโยชน์แต่ยังไม่มีความเหมาะสม 
๓. เกิดประโยชน์และมีความเหมาะสม 

๑๕. ความชัดเจนและความเหมาะสมของผู้รับผิดชอบและ 
     ผู้เก่ียวข้องตามโครงการ 

๑. ไม่มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมและชัดเจน 
๒. มีผู้รับผิดชอบที่ไมเ่หมาะสมแต่ชัดเจน 
๓. มีผู้รับผิดชอบที่เหมาะสมและชัดเจน 

๑๖. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามโครงการ ๑. ไม่มีการวางแผนและด าเนินการอย่างไม่เป็นระบบ 
๒. มีการวางแผนแต่ด าเนินการอย่างไม่เป็นระบบ 
๓. มีการวางแผนและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

๑๗. ระดับของความส าเร็จและผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
     จากการด าเนินงาน 

๑. ระดับส่วนบุคคล หรือกลุ่มนักเรียน 
๒. ระดับกลุ่มบุคคล/กลุ่มงาน หรือระดับชั้นเรียน 
๓. ระดับกลุ่มบุคคล/กลุ่มงาน/ระดับชั้นเรียน  และโรงเรยีน 

๑๘. ประโยชน์ของโครงการที่เกิดข้ึนหลังจากได้
ด าเนินการ 

๑. ได้กับครู 
๒. ได้กับครูและนักเรียน 
๓. ได้กับครู นักเรียน และโรงเรียน หรือชุมชน 

๑๙. หลักฐานปรากฏจากผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ๑. ไม่มีผลสัมฤทธ์ิปรากฏ 
๒. มีผลสัมฤทธ์ิแต่ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
๓. มีผลสัมฤทธ์ิและมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

๒๐. ความพึงพอใจในประสิทธิภาพของโครงการ ๑. ผู้รับผิดชอบมีความพึงพอใจ 
๒. ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องโดยตรงมีความพึงพอใจ 
๓. ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้องโดยตรงและทั่วไปมีความพึงพอใจ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๘ 
 

แบบสรุปผลกำรวิเครำะห์แผนปฏบิัติกำรประจ ำปีงบประมำณ..................ภำคเรียนที่........./................. 
กลุ่มบริหำร………………………………………………………………….. 

โรงเรียนเกำะยำววิทยำ จังหวัดพังงำ 
 

ท่ี งาน / โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ 
๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 รวม    

 

                                                   ค่ำเฉลีย ................................................... 
ผลกำรวิเครำะห์ และข้อเสนอแนะ 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………….…………ผู้วิเคราะห์ 

                                                                         (…………………………………………) 
                                                          .................../........................./................ 

ความเห็นของหัวหน้า/รองกลุ่มงาน.............. 
.............................................................................................................................................................................. 

................................................................. 
........../................/...............                                  

แบบ นผ.๘/๒ 
แผนงำนกลุ่มฯ/งำน 

 



๒๒๙ 
 

รำยงำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ ........... 
เพื่อกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 

ระดับกลุ่มงำน/ฝ่ำยงำน คร้ังที่ ......... 
แบบสรุปโครงกำร 

กลุ่มบริหำร / กลุ่มสำระงำน / งำน...............................ภำคเรียนที่....................ปีกำรศึกษำ....................... 
 

ล ำดับ งำน / โครงกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำรด ำเนินกำร 

ท ำแล้ว ยังไม่ท ำ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
. 

 
                                                             ลงช่ือ..................................................... 

                                                                              (................................................) 
                                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหาร / กลุ่มสาระงาน / งาน 

                                                               วันท่ี ......... เดือน ......................... พ.ศ. ..........  
 

        

แบบ นผ.๙ 
แผนงำนกลุ่มฯ/งำน 

 



๒๓๐ 
 

บัญชีคุมกำรใช้เงินตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ ...................... 
กลุ่ม/งาน/ฝ่าย................................ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม....................................................................... ผู้รับผิดชอบ...............................
จ านวน........................ บาท                                  ประเภทเงิน................................................... 

 

ที ่ วัน เดือน ปี รายการซื้อ 
จ านวนเงิน 
ที่ขอซื้อ 

รวมเงิน 
จ านวนเงิน
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

แบบ นผ.๑๐ 
แผนงำนกลุ่มฯ/งำน 

 



๒๓๑ 
 

แบบติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ............. 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม …………………………………………………………………………………….………………………..  
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ/กลุ่มบริหารฯ……………………………………………………………............................…… 
๓. วันท่ีจัดกิจกรรม : ………………………………………………………...............................................................….. 
๔. การติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

คร้ังที่ ผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี
  ๑ หลังจากกิจกรรมเสร็จส้ิน ๗ วัน   
  ๒ หลังจากกิจกรรมเสร็จส้ิน ๑๕ วัน   
  ๓ หลังจากกิจกรรมเสร็จส้ิน ๓๐ วัน (ช้ากว่า
ก าหนด) 

  

สำเหตุของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ช้ำกว่ำก ำหนด เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                        ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ควำมคิดเห็นหัวหน้ำกลุ่มสำระฯ/กลุ่มบริหำรฯ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                        ลงช่ือ........................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/กลุ่มบริหาร 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ลงช่ือ........................................หัวหน้างานประกนัคุณภาพ 
          (นางอัญชลี  สานิง) 

 
ความคิดเห็นหัวหน้างานนโยบายและแผน 
................................................................................................................................................................................................... 

    
    ลงชื่อ.................................................  

                                                                                                    (นางอัญชลี  สานิง)    
                                                                                        .........../......................./................ 
ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
................................................................................................................................................................................................... 
   

 ลงชื่อ.................................................  
                                                                                              (นางสาวอณุภา จันทร์ปาน)    
                                                                                        .........../......................./................ 
 ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.........................................ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
         (นางฐิติพร  เปกะมล) 
      .........../......................./................ 

แบบ นผ.๑๑ 
งำนนโยบำยและแผน 

 



๒๓๒ 
 

 

 
 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
ภำคเรียนท่ี .......  ปีกำรศึกษำ ................... 

(ปีงบประมำณ ....................) 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสโครงกำร ...........................โครงกำร ............................................... 
ฝ่ำย ........................ กลุ่มสำระ / งำน .......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเกำะยำววิทยำ  อ ำเภอเกำะยำว  จังหวัดพังงำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต  ๑๔ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

แบบ นผ.๑๒ 
แผนงำนกลุ่มฯ/งำน 

 



๒๓๓ 
 

 
บันทกึข้อควำม 

ส่วนรำชกำร      โรงเรียนเกาะยาววิทยา  จังหวัดพังงา 
ท่ีศธ  ๐๔๒๔๔.๐๒/พิเศษ                                    วันท่ี...........เดือน....................... พ.ศ.๒๕.................... 
เร่ือง    รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรม............................................................................ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 

ด้วย.........(ผู้รับผิดชอบ/งาน/กลุ่มสาระฯ ).....................................  ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ      
/กิจกรรม............................................................... งบประมาณ......(ประเภท).............  จ านวน..................บาท   
 บัดนี้ การด าเนินงานได้เสร็จส้ินแล้ว  ขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลโครงการ         
/กิจกรรมดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน   บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้    ไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ดี    พอใช้    ปรับปรุง 
ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี.............................................................  

ตัวชี้วัด..................................................................... ระดับคุณภาพ................................................................... 
ปัญหาในการด าเนินงาน  สรุปได้ดังนี้ 

...................................................................................................………………………………………………...…….……… 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  สรุปได้ดังนี้
...................................................................................................……………………………………………………….....…… 
รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมานี้ 
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                                                   
                                           ลงช่ือ .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 
                                                (…………………………………………….) 
ความคิดเห็นหัวหน้างานนโยบายและแผน 
................................................................................................................................................................................................... 

       ลงชื่อ.................................................  
                                                                                                    (นางอัญชลี  สานิง)    
                                                                                        .........../......................./................ 
ความคิดเห็นหัวหน้ากลุ่มงาน............................ 
................................................................................................................................................................................................... 
      ลงชื่อ.................................................  
                                                                                               (...........................................)    
                                                                                        .........../......................./................ 
 ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
................................................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ.........................................ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
         (นางฐิติพร  เปกะมล) 
      .........../......................./................ 



๒๓๔ 
 

ค ำน ำ 
 
 

รายงานการด าเนินงานโครงการ................................ ............................................... จัดท าขึ้น        
เพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรม    
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก     
  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ            
ของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการ
จัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนเกาะยาววิทยา  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ         
ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกาะยาววิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียน
ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ          
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 

 
           กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ ...... 

                          วัน/เดือน/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 
 

สำรบัญ 
 

                 หน้ำ 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม         - 

ค าน า                - 

สารบัญ               - 

แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ        
  ตอนท่ี ๑   ข้อมูลท่ัวไปของโครงการ/ กิจกรรม      - 
  ตอนท่ี ๒   การประเมินผลโครงการ/ กิจกรรม      - 
  ตอนท่ี ๓   สรุปผลการพัฒนาโดยภาพรวมของโครงการ/กิจกรรม    - 
  ตอนท่ี ๔   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มงาน    - 
 ตอนท่ี ๕   ประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหัวหน้างานประกันคุณภาพ  - 
 ตอนท่ี ๖   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของฝ่ายนโยบายและแผน             - 
 ตอนท่ี ๗   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน    - 

ภาคผนวก                

- โครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
- ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
- ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม เช่น  

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ/กิจกรรม 
-  สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม  
-  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ใบลงทะเบียน  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
-  ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

- ภาพประกอบโครงการ ก่อนด าเนินการ / ระหว่างด าเนินการ / หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-  เรียงล าดับภาพก่อนหลัง 
-  มีค าบรรยายใต้ภาพ (สถานท่ี วันท่ี เดือน พ.ศ.)  ๒  ภาพต่อ ๑ หน้า 

หมำยเหตุ  อำจเพิ่มเติมหัวข้ออื่น ๆ ได้ตำมควำมเหมำะสมกับลักษณะของโครงกำร/กิจกรรมได้ 



๒๓๖ 
 
ตอนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไปของโครงกำร 
 

๑. กำรด ำเนินงำน 
   ด าเนินการเสร็จส้ิน    กิจกรรมท่ี.................    
   ด าเนินการแต่ยังไม่เสร็จส้ิน   กิจกรรมท่ี................. 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ    กิจกรรมท่ี................. 
 

๒. เป้ำหมำย 
รำยละเอียดเป้ำหมำยที่ระบุไว้ในโครงกำร ผลกำรปฏิบัติได้จริง 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  
  
  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  
  
  
 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
  
  
  

 

๓. ระดับควำมส ำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ ผลที่ได้รับ 
    
    
    
    
    
    

 
๔. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ทั้ง โครงกำร/กิจกรรม 

 

เงินที่จัดสรร (บำท) ใช้จ่ำยจริง (บำท) คงเหลือ/เกินงบ (บำท) 
   
   

 
 



๒๓๗ 
 
ตอนที่ ๒      กำรประเมินผลโครงกำร/กิจกรรม......................... 
ค ำช้ีแจง   ให้ใส่เครื่องหมาย  ✓  ในช่องการตรวจสอบท่ีตรงกับรายการท่ีเป็นจริง  แล้วใส่คะแนนท่ีได้ 

   ลงในช่องสุดท้าย  
ถ้ามี   ได้   ๑  คะแนน       
ถ้าไม่มี   ได้   ๐   คะแนน 

 

รำยกำรประเมิน 
กำรตรวจสอบ คะแนน

ที่ได้ มี ไม่มี 
๑. โครงการ/กิจกรรมนี้สนองตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน และสนองตาม

แผนพัฒนาโรงเรียน 
   

๒. โครงการ/กิจกรรมนี้มรีะบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒    
๓. โครงการ/กิจกรรมนี้มรีะบุไว้ในรายงานผลการด าเนินงาน หรือ SAR    
๔. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา รู้ เข้าใจ 

 และเห็นความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมท่ีท า 
   

( ถ้ำได้คะแนน  ๔  คะแนน แสดงว่ำมี A๑  Awareness  ควำมตระหนัก ) รวมคะแนน  

๑. มีการวางแผนการด าเนินงาน (ตรวจสอบจากมีในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๒)    
๒. มีการปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้    
๓. มีภาคีหรือผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย (ตรวจสอบจากการประเมินผล 
    ในรายงานกิจกรรมย่อยๆ) 

   

๔. มีการด าเนินงานของโครงการตามระบบ PDCA     
๕. บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ทุกข้อโดยรวม และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

 ในการด าเนินงานในระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 
   

( ถ้ำได้คะแนน  ๕  คะแนน แสดงว่ำมี A๒  Attempt  ควำมพยำยำม ) รวมคะแนน  

๑. มีผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายทุกข้อ    
๒. มีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมย่อยๆ ทุกกิจกรรมท่ีระบุไว้ในโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมย่อยๆ ทุกกิจกรรม    

( ถ้ำได้คะแนน  ๓  คะแนน แสดงว่ำมี A๓  Achievement ควำมส ำเร็จ ) รวมคะแนน  

 
 
 



๒๓๘ 
 

 
ตอนที่  ๓    สรุปผลกำรพัฒนำโดยภำพรวมของโครงกำร/กิจกรรม 
๑. จากการสังเกต ก ากับติดตาม  ตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒                             

ในความรับผิดชอบของข้าพเจ้า  ขอสรุปผลในพัฒนาการของงาน / โครงการ  ดังนี ้
  มีพัฒนาการสูงขึ้น   มีผลการด าเนินงานสูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา สังเกตได้จาก 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 
 พัฒนาการคงท่ี/เท่าเดิม มีผลการด าเนินงานเท่ากับปีการศึกษาท่ีผ่านมา สังเกตได้จาก 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
. 
 พัฒนาการลดลง  มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา  สังเกตได้จาก 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 
๒. จากผลการสรุปพัฒนาของโครงการ/กิจกรรมในขอ้ ๑.  ข้าพเจ้ามีความคิดเห็นว่า 
     ๒.๑ ปัญหา / อุปสรรค์ท่ีพบจากการด าเนินงาน/โครงการ ท่ีรับผิดชอบ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๒  คือ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
๒.๒ กิจกรรมย่อยเดิม  ท่ีข้าพเจ้าคิดว่าควรด ารงไว้และน าไปด าเนินการต่อ ในปงีบประมาณ ๒๕๖๒  คือ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
๒.๓ กิจกรรมใหม่  ท่ีข้าพเจ้าคิดว่าควรมีการด าเนินการเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
     ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  คือ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

    



๒๓๙ 
 
 

สรุปผลกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลำกรในกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี   
และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 

 

โครงกำร ..................................................................................... 
ภำคเรียนที่ ...........  ปีกำรศึกษำ  ................... 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒) 
 
 

ท่ี กิจกรรม 

ร้อยละกำรมีส่วนร่วม 
ของผู้เก่ียวข้อง ร้อยละของ 

ควำมพึงพอใจ 
ระดับดีขึ้นไป เป้ำหมำย 

บรรลุตำม
เป้ำหมำย 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     
๙     

๑๐     
     
     
     
     
     
     
     
     

                   
 
 

ลงช่ือ…………….…..…………….………ผู้รายงาน 
         (……………………………………..…) 
            ……..…/………………/………… 

 
 



๒๔๐ 
 

สรุปผลกำรประเมินควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ 
กำรจัดโครงกำร..................................................................................  

วัน............ท่ี ....... เดือน ...................... พ.ศ. ................ 
ณ .................................................... 

 

 

ประเมินผลโดยการ......................................................... จ านวน ..................... คน ดังนี้ 
     - ครู    จ านวน  ........... คน 

- นักเรียน   จ านวน  ........... คน 
- อื่นๆ (ระบุ)  จ านวน  ........... คน 

 
๑. สรุปผลกำรประเมินควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ จ ำแนกตำมระดับควำมคิดเห็นเป็นจ ำนวนคน 
 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ (คน) 

ดีมำก ดี ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
      
      
      

 
๒. สรุปผลกำรประเมินควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ จ ำแนกตำมระดับควำมคิดเห็นเป็นร้อยละ 
 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ (ร้อยละ) 

ดีมำก ดี ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
      
      
      

 
จากการประเมินผล พบว่า ส่ิงท่ี ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็น ว่าเหมาะสม/พึ งพอใจ  

ในระดับดี-ดีมาก ๓ ล าดับ คือ 
๑. …………………………………………………….   ร้อยละ ………….. 
๒. …………………………………………………….   ร้อยละ ………….. 
๓. …………………………………………………….   ร้อยละ ………….. 

 
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ................................................................................................................................................................... 
- ................................................................................................................................................................... 
- ................................................................................................................................................................... 
- ................................................................................................................................................................... 

 
 



๒๔๑ 
 
ตอนที่ ๔   ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหัวหน้ำกลุ่มงำน................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
 

         ลงช่ือ………….….…..……….............หัวหน้ากลุ่ม.................... 
              (………………….………………..…) 

                     ……..…/………………/………… 
 

ตอนท่ี ๕   ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมของหัวหน้ำงำนประกันคุณภำพ 
๑. ระยะเวลา 
 ส าเร็จตามก าหนด     จ านวน ..............  กิจกรรม  กิจกรรมท่ี................     
 ส าเร็จก่อนก าหนด     จ านวน ..............  กิจกรรม  กิจกรรมท่ี................     
 ส าเร็จช้ากว่าก าหนด  จ านวน ..............  กิจกรรม  กิจกรรมท่ี................     
 อื่น ๆ……………………………………………………………………………………………………….………..………… 

๒. บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
 ระดับดีมาก         ระดับดี    ระดับพอใช้         ระดับควรปรับปรุง           
  อื่น ๆ…………………………………………………………… 

๓. จ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร 
   เพียงพอ     ไม่เพียงพอ            อื่น ๆ……………………………………. 

๔. การด าเนินโครงการปีต่อไป 
 ยกเลิกโครงการ             ด าเนินการต่อเนื่อง    พัฒนา / ปรับปรุงบางกิจกรรม    
 อื่น ๆ……………………………………………………………………………………………….. 

๕. ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 

           ลงช่ือ…………….….….…….…...……หัวหนา้งานประกนัคุณภาพ 
                      (นางอัญชลี  สานิง) 

       ……..…/………………/………… 
 
 
 
 
 



๒๔๒ 
 
ตอนที่ ๖    ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของฝำ่ยนโยบำยและแผน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
 
 

             ลงช่ือ………………………….……….……หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
                        (นางอัญชลี  สานิง) 

         ……..…/………………/………… 
 

ตอนที่ ๗    ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

              
 

ลงช่ือ………………..….……….……ผู้อ านวยการโรงเรยีนเกาะยาววิทยา 
                       (นางฐิติพร  เปกะมล) 

         ……..…/………………/………… 
 

 
 



๒๔๓ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 
๑.  กิจกรรม .................................................................... รหัสกิจกรรม ........... 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

๓. เป้ำหมำย 
    ๓.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
    ๓.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
     ๓.๓ เป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
  

๔. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 เริ่มต้นการด าเนินงาน      วันท่ี........... เดือน............................. พ.ศ.  ............... 
 ส้ินสุดการด าเนินงาน  วันท่ี........... เดือน............................. พ.ศ.  ............... 
 

๕. สถำนที่ด ำเนินกำร         
……………………………………………………………………. 

 
 

๖. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในคร้ังนี้ 
1. นักเรียน   …..................คน   
2. ครู   …..................คน 
3. ชุมชน   …..................คน 
4. วิทยากรท้องถิ่น  …..................คน 
5. อื่น ๆ ระบ ุ......................  …..................คน 



๒๔๔ 
 
๗. ผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอน PDCA หลักฐำน/เอกสำรอ้ำงอิง 

ขั้นวำงแผนงำนตำมกิจกรรม (Plan) 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
............................................. 
............................................. 
............................................. 

ขั้นด ำเนินกำรตำมกิจกรรม (Do) 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 

ขั้นประเมินผลกำรด ำเนินงำน (Check) และปญัหำ/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 

ขั้นพัฒนำ  แนวทำงกำรปรับปรุง  แก้ไข (Action) 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 
............................................. 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้ากิจกรรม  ........................................................................................ 
ผู้ร่วมงานกิจกรรม ๑.   ................................................................................. 

๒.   .................................................................................  
๓.   ................................................................................. 
๔.   ................................................................................. 
 
 

 



๒๔๕ 
 
๙. หน่วยงำน / ผูท่ี้เก่ียวข้อง 

๑.  .................................................................................................................................................. 
๒.  .................................................................................................................................................. 
๓.  .................................................................................................................................................. 
๔.  .................................................................................................................................................. 

 

๑๐. ผลที่ได้รับ 
๑.  .................................................................................................................................................. 
๒.  .................................................................................................................................................. 
๓.  .................................................................................................................................................. 
๔.  .................................................................................................................................................. 
๕.  .................................................................................................................................................. 
 

๑๑. ระดับควำมส ำเร็จ 
    

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ ผลที่ได้รับ 
    
    
    
    
    
    

                                         
 บรรลุตามเป้าหมาย    ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

 
 

ลงช่ือ..............................................................ผู้รายงาน 
        (............................................................) 
                   ต าแหน่ง......................................................... 
                            ............... /..................... /...............  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

สรุปผลกำรประเมินควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ 
กำรจัดกิจกรรม..................................................................................  

วัน............ท่ี ....... เดือน ...................... พ.ศ. ................ 
ณ .................................................... 

 

 

ประเมินผลโดยการ......................................................... จ านวน ..................... คน ดังนี้ 
     - ครู    จ านวน  ........... คน 

- นักเรียน   จ านวน  ........... คน 
- อื่นๆ (ระบุ)  จ านวน  ........... คน 

 
๑. สรุปผลกำรประเมินควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ จ ำแนกตำมระดับควำมคิดเห็นเป็นจ ำนวนคน 
 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ (คน) 

ดีมำก ดี ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
      
      
      

 
๒. สรุปผลกำรประเมินควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ จ ำแนกตำมระดับควำมคิดเห็นเป็นร้อยละ 
 

รำยกำร 
ระดับควำมคิดเห็น/ควำมพึงพอใจ (ร้อยละ) 

ดีมำก ดี ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
      
      
      

 
จากการประเมินผล พบว่า ส่ิงท่ี ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็น ว่าเหมาะสม/พึ งพอใจ  

ในระดับดี-ดีมาก ๓ ล าดับ คือ 
๑. …………………………………………………….   ร้อยละ ………….. 
๒. …………………………………………………….   ร้อยละ ………….. 
๓. …………………………………………………….   ร้อยละ ………….. 

 
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ................................................................................................................................................................... 
- ................................................................................................................................................................... 
- ................................................................................................................................................................... 
- ................................................................................................................................................................... 

 



๒๔๗ 
 

ภำคผนวก 
๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
๒. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
๓. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
๔. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ/กจิกรรม เช่น  

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ/กิจกรรม 
-  สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม  
-  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ใบลงทะเบียน  

๕.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
-  ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๖.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนด าเนินการ / ระหว่างด าเนินการ / หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-  เรียงล าดับภาพก่อนหลัง 
-  มีค าบรรยายใต้ภาพ (สถานท่ี วันท่ี เดือน พ.ศ.)  ๒  ภาพต่อ ๑ หน้า 

หมำยเหตุ  อำจเพิ่มเติมหัวข้ออื่น ๆ ได้ตำมควำมเหมำะสมกับลักษณะของโครงกำร/กิจกรรมได้ 



๒๔๘ 
 

รำยชื่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

๑. นายภัทรศักดิ์  สุวรรณมณี ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธานกรรมการ 
๒. นางวาสนา   มินยัง  ผู้แทนองค์กรชุมชน     กรรมการ 
๓. ร.ต.ท.ปราโมทย์  มุกดา ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๔. นางสาววิวา   อุปมา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๕. นายสมพงษ์   อุส่าห์การ ผู้แทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
๖. นายวีรยุทธ   ปลูกไม้ดี  ผู้แทนศิษย์เก่า                        กรรมการ 
๗. นายสมพร   ด าสมุทร  ผู้แทนองค์กรศาสนา       กรรมการ 
๘. นายวิทยา   ด าสมุทร  ผู้แทนครู        กรรมการ 
๙. นางณัฐญาพร  เสวตานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา  กรรมการและเลขานุการ 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



๒๔๙ 
 

 คณะท ำงำนแผนงำนโรงเรียนเกำะยำววิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

 
๑.  นางณัฐญาพร  เสวตานนท์  หัวหน้าคณะท างาน 
๒.  นางอัญชลี   สานิง      คณะท างาน 
๓.  นายวิทยา   ด าสมุทร   คณะท างาน 
๔.  นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน           คณะท างาน 
๕.  นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์      คณะท างาน 
๖.  นายประดิษฐ์  อ่อนทอง              คณะท างาน  
๗.  นางวิไล   เครือบุตร   คณะท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๐ 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนเกำะยำววิทยำ 

ท่ี   ๑๘๑/๒๕๖๑ 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 

................................................................. 
 โรงเรียนเกาะยาววิทยา  มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียน ในระดับมัธยมศึกษา  
เพื่อให้การบริหารจัดการทุกด้านของการจัดการศึกษาเป็นไปตามระบบและบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ                     
จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ                 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ของโรงเรียนเกาะยาววิทยา  ดังนี้  
   ๑  นางณัฐญาพร  เสวตานนท์                         ประธานกรรมการ 

๒.  นายประดิษฐ์  อ่อนทอง                     กรรมการ 
๓.  นายวิทยา  ด าสมุทร                                กรรมการ 
๔.  นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์                    กรรมการ 
๕.  นางสาวอณุภา  จันทร์ปาน                    กรรมการ 
๖.  นางวิไล  เครือบุตร      กรรมการ 

 ๗.  นางรัตติยา  ท้ิงผอม      กรรมการ 
๘.  นางอัญชลี  สานิง                         กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จลุล่วง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดี บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้
 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑   เป็นต้นไป 
 

                       ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
           
     
  

         (นางณัฐญาพร  เสวตานนท์)  
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนกาะยาววิทยา 

 
 
 

 


