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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ตามภารกิจของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
แนวทางการด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีไดก าหนดเรื่อง  “การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีมีหน้าท่ีภาครัฐ ตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองป ตั้งแต่กอน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตรา ๕๔ วรรคหนึ่งรัฐต้อง ด าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา  ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้วยมาตรา ๕๔ วรรคสอง รัฐต้องด าเนินการให้ ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ และตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย อย่างมีพลัง 
และมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดใหการมีสวนรวม (Participation) เปนเงื่อนไขและหลักการส าคัญของการ ปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงก าหนดใหบุคคลหลายฝายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือผูมีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นหรือรวมก ากับดูแล  เปนตน 

โรงเรียนเกาะยาววิทยาใหความส าคัญและมีนโยบายในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม          
ในการ ด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อเปนการแสดงความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเกาะยาว
วิทยา โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบ ก าหนดมาตรการการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการด าเนินงานใน 
ภารกิจหลักของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ไดด าเนินมาตรการ ดังนี้ 

 
  การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการด าเนินงาน ค าจ ากัดความ 

“การมีสวนรวม” หมายถึง การมีสวนรวมท่ีเปนอิสระโดยความสมัครใจในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมลงมือ
ปฏิบัติ รวมประเมินผล และการใหประชาชน กลุม ชุมชน รวมกันคิดและตัดสินใจ ก าหนดทิศทางการพัฒนาการ 
ด ารงชีวิต รวมปฏิบัติตามแผนของกลุมหรือของชุมชนและรับประโยชนรวมกัน โดยรัฐเปนเพียงผูสนับสนุน 

“บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลตั้งแต ๒ ขึ้นไป หรือองคกรตั้งแต ๒ องคกรขึ้นไป มาท างานรวมกันมีการ ช
วยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุม และรับรูวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุมตามโครงสรางท่ีมีอยูในองคกร รวมท้ังเขาใจ วัตถุประ
สงคของการท างานรวมกัน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพและผูปฏิบตัิงานตางเกิด ความพึงพอใจ
ในการท างานนั้น ทางดานการท างานของภาคีเครือขายนั้นจะส าเร็จไดตองอาศัยความรวมมือของทุก ฝาย ท่ีมีสวน
เก่ียวของมาท างานรวมกันเพื่อด าเนินการหรือด าเนินกิจกรรมตางๆ ใหถึงเปาหมายท่ีก าหนดไว ถึงจะ สามารถจะท าให
การท างานรวมกันสามารถขับเคล่ือนไปได 

“ผูมีสวนไดสวนเสีย” หมายถึง ผูไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออม จากการ 
ด าเนินงานของสวนราชการ เชน ขาราชการในสังกัด นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และประชาชน 
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มาตรการการด าเนินงาน 
๑. การประสานและสรางความเขาใจกับภาคสวนท่ีเก่ียวข้อง โรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารและการ 

จัดการศึกษาตามภารกิจท่ีกฎหมายก าหนด และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย จึงจ าเปนตองมีการกระจายอ านาจใหกับ 
บุคคลอ่ืนเพื่อใหการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงไดใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมด าเนินการตาม ภารกิจ
หลัก ๔ ดาน ไดแก การบริหารงานดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ท่ัวไป 

๒. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวมคิด รวมท า รวมรับผิดชอบเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ   
ประจ าปรวมใหการสนับสนุนทรัพยากร รวมจัดหาหรือรวมเปนวิทยากรทองถิ่นเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให
เกิดประโยชนแกนักเรียนตามบริบทของโรงเรียน 

๓. สงเสริม สนับสนุนบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชน การบริจาคทุนการศึกษา การทอดผาปาสามัคคีเพื่อการศึกษา การสรางหองน้ าหองสวม การบริจาค ชุด
คอมพิวเตอร อุปกรณกีฬา/ชุดกีฬา ชุดนักเรียน เปนตน 

๔. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนนใหมีการสรางความสัมพันธท่ี 
ดีแกบุคคลครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนๆ เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประสบผลส าเร็จ นักเรียนเรียนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ เรียนตอสายสามัญและสายอาชีพเพื่อเล้ียงตนเองและครอบครัวตอไป 

 
ขั้นตอนด าเนินการ 

๑. ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงาน ท่ีตองมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการใหบุคคลภายนอก หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการด าเนินงาน 
  ๒. ก าหนดมาตรการหลัก 

๒.๑ มีการบันทึกส่ังการจากผูบริหาร ท่ีใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ ให
ขอคิดเห็นรวมด าเนินการในภารกิจของโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
   ๒.๒ มีค าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการที่มีสวนรวม 

๒.๓ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น ของผูมี สวน
ไดสวนเสียวาใหด าเนินการอยางไรบาง 
   ๒.๔ ใหผูรับผิดชอบ น าผลสรุปไปด าเนินการปรับปรุง พัฒนา แกไข ใหดีขึ้นอยางยั่งยืนตอไป 

๒.๕ เมื่อผูรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนา แกไข ด าเนินการเรียบรอยแลว มีผลขอดีหรือขอเสียอยางไร ให
มีการบันทึกเสนอ รายงานผลการด าเนินงาน ตามขอเสนอแนะ โดยรายงานใหผูบังคับบัญชาไดใหความเห็นชอบ 

๒.๖  มีการสรุปรายงานผลการเขามามีสวนรวมในแตละภารกิจงานภายในปงบประมาณ ใหผูท่ี 
เก่ียวของรับทราบตอไป 
  ๓. ก าหนดมาตรการเสริม 
   ๓.๑ สงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ 
ด าเนินงาน 
   ๓.๒ สรุปรายงานผล รายงานการประชุม ภาพประกอบ หรือหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 
  ๔. ก าหนดมาตรการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการด าเนินงาน 

๔.๑ งาน/ลักษณะงาน ตองก าหนดการเขามามีสวนรวม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน/ ผูรับบริการ/ ผู
มีสวนไดสวนเสียตอการด าเนินงานตางๆ ของหนวยงานไดแสดงความคิดเห็นผานทางเว็บไซตของโรงเรียนเกาะยาว
วิทยา 
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หรือการประชุม/อบรม/สัมมนา/การประชาพิจารณ การรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของบุคคลภายนอกและผูมี ส
วนไดสวนเสีย 

๔.๒ มีการรายงานสรุปผล การเขามามีสวนรวมในแตละภารกิจงานใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ และ 
น าไปปรับปรุง พัฒนาแกไขใหดีขึ้น 
  ๕. ก าหนดปฏิทินการก ากับติดตามผลการด าเนินการตามขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูมีสวนรวม 

๕.๑ ก าหนดปฏิทินการติดตามผลการด าเนินการ ตามขอคิดเห็นขอเสนอแนะของผูมีสวนรวม 
ด าเนินงาน สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ภายในไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ 
และไตรมาสท่ี ๔ ขึ้นอยูกับภารกิจนั้นๆ จะเสร็จส้ินในชวงไตรมาสใด 

๕.๒ ผลส าเร็จของการด าเนินงาน เปนไปตามมาตรการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
ส าหรับการด าเนินงานอยางตอเน่ือง  ผูอ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา  มีนโยบายดังนี้ 

 ีสวนได 

๑. รวมวางแผน โรงเรียนเกาะยาววิทยาเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนใน 
ภารกิจของโรงเรียน 

๒. รวมด าเนินงาน สงเสริม สนับสนุน ใหบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน เขามามีสวนในการจัดการศึกษา 

๓. รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกและผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ประชาชน ผูปกครอง 
นักเรียน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ไดรับทราบถึงการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน โดยประชุม 
ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู 

๔. รวมติดตามประเมินผล เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกและผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ประชาชน ผูปกครอง 
นักเรียน หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมก ากับ ติดตามประเมินผล 

ส าหรับการด าเนินงานการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมตามภารกิจของโรงเรียน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบไปดวย 
   ๑. ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม 
   ๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
   ๓. ผลจากการมีสวนรวม 
   ๔. การน าผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 



การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วมประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนเกาะยาววทิยา 

 

 

ประกาศโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
เร่ือง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 
 

การมีสวนรวมเปนกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมรับรู  และแสดงความคิดเห็น รวมท้ังการตรวจสอบการท างานของภาครัฐซ่ึงสอดคลองกับ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีพระราชบัญญัติใหประชาชน มีบทบาทและมีสวนรวมในการ 
พัฒนาประเทศดานตางๆ ท้ังนี้ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการด าเนินงานของโรงเรียนเกาะยาววิทยา ท่ีมีความโปรงใสและ 
ตรวจสอบได ภายใตการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียของทุกภาคสวน โรงเรียนเกาะยาววิทยา จึงไดก าหนด
มาตรการให ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม ดังนี้ 
  ขอ ๑ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเกาะยาววิทยา  
“ผูอ านวยการ”   หมายถึง ผูอ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

   “ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี ลูกจาง และนักเรียน ป
จจุบันของโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
   “ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ” หมายถึง ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนเกาะยาววิทยา ภาคีเครือขายทุกภาคสวนและนักเรียนเกาของโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
    “ครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะ
ยาววิทยา  
   “เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
    “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจางโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
   “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

ขอ ๒ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี ผูท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอ านวยการ ให
เผยแพรขอมูล ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น ค าแนะน าและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค และเปน 
ประโยชนตอการด าเนินงานของโรงเรียน ไดแก 
  (๑) หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา โรงเรียนเกาะยาววิทยา ๖๖/๑๖          
หมู่ท่ี ๖  ถนนกาลัญกุล ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ๘๒๑๖๐ 
   (๒) หมายเลขโทรศัพท 076-597107 
   (๓) หมายเลขโทรสาร 076-597107 
  (๔) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส kywit2519@gmail.com 
  (๕) เว็ปไซตของโรงเรียนเกาะยาววิทยา www.kywittaya.thai.ac 
   (๖) เฟสบคุของโรงเรียนเกาะยาววิทยา https://www.facebook.com/kywittaya 

ขอ ๓ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอ านวยการ      
ให เผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนอยางถูกตองครบถวนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ     
โครงสราง การแบงสวนราชการ ท าเนียบผูบริหาร อ านาจหนาท่ี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

mailto:kywit2519@gmail.com
http://www.kywittaya.thai.ac/
https://www.facebook.com/kywittaya
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โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณรายจายประจ าป ผานชองทางท่ีเหมาะสม อาทิ เว็ปไซตของโรงเรียนติดประกาศ 
หรือส าเนาเอกสาร ภายหลังจากการเผยแพรขอมูลของโรงเรียน ใหรายงานสรุปผลการด าเนินการตอผูอ านวยการ 

ขอ ๔ โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น ค าแนะน า และขอเสนออันเปนประโยชนตอ 
การด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน 

ขอ ๕ โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น ค าแนะน าและขอเสนอแนะ อันเปน 
ประโยชนตอการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคม ผูปกครอง
และครูฯ ศิษยเกาโรงเรียนเกาะยาววิทยา และภาคีเครือขาย ใชสถานท่ีโรงเรียนในการประชุมได 

ขอ ๖ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอ านวยการ จัด 
ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และ ขอเส
นอแนะเชิงสรางสรรค อันเปนประโยชนตอการด าเนินงานของโรงเรียน ไดแก 
   (๑) การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเดือน 
   (๒) การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเกาะยาววิทยา  
   (๓) การประชุมผูปกครองโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
   (๔) การประชุมของสวนอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย  ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
  ขอ ๗ ภายหลังการประชุมตามขอ ๖ แลวเสร็จใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ีผู้ท่ีเก่ียวของ หรือ 
ผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูอ านวยการ รายงานสรุปผลการประชุมของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะ 
ไดด าเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  หากท่ีประชุมขางตนใหความคิดเห็น  ค าแนะน าและขอเสนอแนะท่ีโรงเรียน เห็น 
วามีความจ าเปนเรงดวน ใหรายงานตอผูอ านวยการโดยเร็ว 
   
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
 
 

       (นายสนอง   คล่องสมุทร) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสวนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ  

โรงเรียนเกาะยาววิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีดังนี ้
 

ที ่ รายการ วัน  เดือน ป ี หมายเหต ุ

1 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ืองการได้รับงบประมาณในการปรับปรุง
ห้องน้ า การก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุด และคอมพิวเตอร์  สรุปผลการแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  การจัดกิจกรรมกีฬาสี  การทัศนศึกษาของนกัเรียน การเสนอจัดต้ัง
งบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  การจัดการปีใหม่ การเล้ียงน้ าใจ และสร้าง
สนามหญ้าเทียม 

14 ธันวาคม 2565  

2 
นักเรียนโรงเรียนเกาะยาววิทยาได้รับทุนการศึกษา รวมท้ังส้ินจ านวน 7 ทุน จาก คุณภัทร
ศักด์ิ  สุวรรณมณี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมด้วยคุณกิตติรัตน์  ล่ิมภัทรเจริญ  
และคุณอรุณวรรณ  ลิมปะวุฒิพงศ์   

21 ธันวาคม 2565 
 

3 
นายสนอง  คล่องสมุทร ผู้อ านวยการโรงเรียน เข้าร่วมประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา 
และเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมลูในระบบ DPA  และการขับเคล่ือน PA 
ไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ณ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จังหวัดภูเก็ต 

27 ธันวาคม 2565 
 

4 
โรงเรียนเกาะยาววิทยาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และศิษยเ์ก่าโรงเรียน    
เกาะยาววิทยาได้จัดงานขนมจีนน้ าใจ ปีการศึกษา 2565 เพ่ือหารายได้สมทบทุนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ณ หอประชุมโรงเรียนเกาะยาววิทยา  

28 ธันวาคม 2565 
 

5 

โรงแรม Ani ท าพิธีวางศิลาฤกษ์ศูนย์การเรียนรู้ ณ โรงเรียนเกาะยาววิทยา ศูนยแ์ห่งน้ีจะมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ได้แก่ ห้องเรียนภาษา  ห้องอ่านหนังสือ และห้องโถง
นิทรรศการ โครงการน้ีได้รับเงินบริจาคและการสนับสนุนโดย โรงแรม Ani ท่ีจะน าเสนอ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ การเข้ารหัส และโอกาสในการเขยีนโปรแกรมต่อไป 

5 มกราคม 2566 

 

6 
นางสาวสุธาสินี  เรืองดิษฐ์ และนางอรอุมา  แซ่ต้ัง ครูโรงเรียนเกาะยาววิทยาเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นหลักสูตรสถานศึกษา ณ ห้องประชุม โรงเรียน
ดีบุกพังงาวิทยายน 

9 มกราคม 2566 
 

7 
นางอรอุมา  แซ่ต้ัง ครูโรงเรียนเกาะยาววิทยาเข้าร่วมอบรมโครงการโรงเรียนต้นแบบ
สุขภาพจิตดี  ณ โรงพยาบาลพังงา  อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 11 มกราคม 2566 

 

8 
โรงเรียนเกาะยาววิทยา เข้าร่วมประชุมการทดลองใช้ร่างต้นแบบนวัตกรรมคุณภาพเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  IQA AWARD   โดยมี ดร.เฉลิม  ฟักอ่อน  และ ดร.สุรางค์     
วิสุทธิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ และแนะน าแนวทาง 

30 มกราคม 2566 
 

9 

คณะครูโรงเรียนเกาะยาววิทยาเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการประชุมในคร้ังน้ีไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ณ โรงเรียนดีบุก
พังงาวิทยายน 

8 กุมภาพันธ์ 2566 

 

10 

นายสนอง คล่องสมุทร ผู้อ านวยการศูนย์เสมารักษ์ อ าเภอเกาะยาว จงัหวัดพังงา พร้อมด้วย
นางอรอุมา แซ่ต้ัง  พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีจากสถานีต ารวจภธูรเกาะยาว  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ร่วมออกตรวจ
เฝ้าระวังสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในวันแห่งความรัก ประจ าปี 2566 

14 กมุภาพันธ์ 2566 

 

11 
นางวิไล  เครือบุตร ครูโรงเรียนเกาะยาววิทยา เข้าร่วมประชุมชีแ้จงแนวทางขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ฯ 

17 กมุภาพันธ์ 2566 
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นายสนอง  คล่องสมุทร ผู้อ านวยการศูนย์เสมารักษ์ อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา พร้อมด้วย 
นางวิไล  เครือบุตร ครูโรงเรียนเกาะยาววิทยา เข้าร่วมประชุมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจ าปี 2566 ณ ห้องประชมุส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงา 

21 กมุภาพันธ์ 2566 
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