
 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเกาะยาววิทยา 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนเกาะยาววิทยา 
 
 

โรงเรียนเกาะยาววิทยามีความมุงมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล โดยใหความสําคัญกับ             

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในฐานะผูบริหารโรงเรียนเกาะยาววิทยา ขอประกาศ

เจตนารมณวา จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลอยางโปรงใส ตรวจสอบได พรอม

รับผิดชอบ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกสังคมวา โรงเรียนเกาะยาววิทยา มีเจตจํานงตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบ และจะยึดมั่น ทําใหโรงเรียนเกาะยาววิทยา เปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส โดยดําเนินการดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน  เครงครัด ตลอดจนสงเสริม

ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กําหนด 

๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  รู จักแยกแยะประโยชน 

สวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกในดานคุณธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น         

ในหนวยงาน รวมถึงมีการถวงดุลภายที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหบุคลากรในโรงเรียนเกาะยาววิทยา เกิด

วัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตที่ กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนเกาะยาววิทยา เกิดความละอาย หรือความกลัวที่จะกระทํา

การทุจริตคอรรัปชั่น 

๔. มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม  ซื่อสัตยสุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เทาทันตอพลวัต ของ

การทุจริตและสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

๕. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร และ

จะบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและพรอมแสดงความรบัผดิ 

หากการปฏิบัติงานของโรงเรียนเกาะยาววิทยาสงผลกระทบและความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

(นายสนอง    คลองสมุทร)  

                   ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะยาววิทยา 



 
 

The declaration of Koh Yao Wittaya School 

Topic: The honest intention in administrating Koh yao Wittaya School 
 

 

Koh Yao Wittaya School is committed to the administration to fulfill the mission 

with good governance by giving importance to the prevention and suppression of corruption 

and misconduct. As an executive of Koh Yao Wittaya  School announced to manage the 

business with honesty in accordance with good governance, transparency, and accountability. 

To build confidence in society, Koh Yao Wittaya  School has anti-corruption intent and will 

adhere to Koh Yao Wittaya  School as good corporate governance and transparency. 

๑. Perform all procedures in accordance with the laws, rules, and regulations 

strictly and encourage the personnel to comply with the laws, rules, and regulations. 

๒. Have a conscience and be aware of value of preventing corruption. The 

personnel concerned are made to realize how to distinguish personal and public interests. 

Consciousness and virtues are to be developed in the personnel concerned. The personnel of 

Koh Yao Wittaya  School are to be aware of the adverse effects of corruption on their 

organization in particular and the country as a whole. 

๓. Decline to accept corrupt behavior and refuse to the corruption that causes 

social sanction, which would result in shame or fear of corruption toward the personnel in Koh 

Yao Wittaya  School 

๔. Commit to work with fairness, honesty, speed, and efficiency. The dynamics of 

corruption and compliance with standards in the workplace. 



-๒- 

 
 

  ๕.  Manage based on good governance, and cooperate to create a moral 

culture in the organization. Move over manage with good faith and effectiveness, for the benefit of 

the government and be responsible if the performance of Koh Yao Wittaya  School affected to the 

loss of society. 

For your information and guidance. 

 

Announcement on  ๒๒nd May, ๒๐๒๓ 

 

 

 
 

(Mr.Sanong   Klongsamut) 

                       Director of Koh Yao Wittaya  School 

 


